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भाग II 3 - उप -गण (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub - section (i) 
( रमा मंत्रालय को कोसार ) भारत सरकार के मंबासयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोगार ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के माश, उपनियम मावि पम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (otber than the Administrations of Union Territories ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 2nd September , 1978 


G . S. R . 1154 . -- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Central Reserve Police Force , Act, 1949 (66 
of 1949 ), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Reserve Police Force 
Rules. 1955 namely ;- - 


1. ( i) These rules may be called the Central Reserve Police 
Force (Second Amendment) Rules , 1978 . 


(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 सितम्बर, 1978 
सा०का०नि० 1154. - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल मधि 
नियम , 1949 ( 1949 का fo ) की घाग 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में और सशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् - - 

1. ( i ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बल (द्वितीय रांगो 
धन ) नियम , 1978 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बन नियम , 1955 में , नियम 105 के 
उप नियम ( 4 ) में खण्ड (iii ) और ( iiiक ) के स्थान पर निम्नलिखित 
खण्ड ( iii ) रखा जाएगा , अर्थात् -- - 

( iii ) प्रोन्नति द्वारा - - 
( क ) 50 वर्ष से कम आयु के सूबेदार जिन्होने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

वन में उसी रैक में कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो और 
जिनहोने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस का ज्येष्ठ मूबेदार का पुमश्चर्या 

पाठ्यत्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो ; और 
( ख ) 50 वर्ष से कम आयु के ऐसे भूतपूर्व प्रापासो मायूस प्राफि 

सरों में में जिन्होने बल में सूबेदार के गप में कम से कम 
2 वर्ष मेवा की हो और ज्येष्ठ सूबेदार का पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 
मफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो । 
[ सं० 11/ 11/ 78-स्था० ( मी०पार०पी०एफ० )/ जीपीए- 1] 

च० चक्रवर्ती, निदेशाम 


2 . In the Cential Reserve Police Rules, 1955 , in sub - rule 
( 4 ) of Rule 105, for clauses (iii) and ( iii- A), the following 
clause ( iii ) shall be substituted , namely "(iii ) by promotion 


( a ) of Subedars below the age of 50 years and with 

a minimum service of 3 years in that rank in 
the Central Reserve Police Force and who have 
successfully completed the Senior Subedars Re 
fresher Course , Cential Reserve Police Force; and 


( b) from amongst ex - Emergency Commissioned officers 

below the age of 50 years who have a minimum 
service of 2 years as Suhedar in the Force and have 
successfully completed the Senior Subodarg Re 
fresher Course ." 


न्या.(मी मार पी-एच कविता 


| No . 11 / 11 / 78- Estt . ( CRPF) / GPA. ]] 

C . CHAKRABARTY , Director 
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( मार्मिक और प्रशासनिक सूधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1978 


साका०नि० 1155. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति कार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग 
के अधीन लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी , मसूरी में प्रॉफसेट मशीनमैन के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्यात् : - - 


1. संक्षिप्स भीषक तथा प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन प्रकाधमी मसूरी ( प्रॉफसेट मशीनमैम ) भर्ती नियम , 
1978 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , इसका वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान संलग्न मन सूची के कालम 2 से 
4 में दिये गए अनुगर होगा । 


3. भर्ती की पति, पाप -सीमा और अनहाएं प्रावि :-~-उक्त पद से संबंधित भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , प्रहंताए तथा अन्य मामले प्रससूची के कालम 
5 से 13 में दिये गये अनुसार होंगे किन्तु शतं यर है कि उक अनुभूधी कालम 7 में दी गई पाय- मीमा में अनुसूचित जातियों, प्रमुमूचित जन जातियों 
तथा पम्य मिशेष वर्गों के व्यक्तियों व उम्मीवारों के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-पमा पर जारी किए प्रावेशों के अनुसार छूट दी जा सकती 


4. मनहता----ऐमा कोई व्यक्ति -- 


( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिसकी परमी /जिसका पति जीवित हो , प्रपया 


( ख ) लिममे अपनी परनी /पति के जीवित रहने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो : 


समत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले स्वीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार 
के भिवाह की प्रमुमति दी जा सकती हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हों तो यह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकता है । 


5. छट देने की शक्ति : - -जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है तो वह लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश 
द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छट के मकती है । 


8. व्यापत्ति : - - इन नियमों की किसी भी बात द्वारा उन प्रारक्षणों, आयु- सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय- समय पर इस संबंध में जारी किये गये मावेशों के अनुमार पनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
को दिये जाने पावश्यक है । 


पर कामाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


मनमान 


चयन पद या गैर सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती किए जाने वालों के लिये 

चयन पद पाय-सीमा शैक्षिक तथा अन्य अपेशित महंताएं 


संख्या 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - - - -- - -- -- 


-- - 


माफसेट मशीनमैन 


एक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , ६० 425- 15- 530- 

समह ग , पराज - २०रो०- 15- 560 
पत्रित अलिपिक - 20- 600 । 
वर्गीय । 


28 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( i ) मैट्रिकुलेशन अथवा उसके 
के लिए. 35 वर्ष समकक्ष । 
तक घट ) ( ii ) प्रेस /ग्राफसेट , उसमें मशीन 

चलाने का 5 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : 
माफसेट मशीम पर मुद्रण तथा 
प्रकाशन के लिए, अभिन्यास तथा 
विणाइन तैयार करने का तीन 
वर्ष का प्रमुभव । 
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क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति, सीधी भर्ती से पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति घे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यायलयों यदि कोई हो अथवा पदोन्नति अथवा मति - से भर्ती किए जाने पर वे ग्रंप समिगि विमान है तो भर्ती करने में संभ 
के लिये निर्धारित 

नियुक्ति स्थानान्तरण से गया जिनमे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति इसका गटन क्या है लोक सेवा मायोग से 
प्राय तथा शैक्षिक विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किए जाने है । 

परामर्श करना है 
योग्यताएं पदोन्नति 

पाली रिक्तियो का प्रतिशत 
व्यक्तियों के संबंध में 
भी लागू होगी 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


12 
लागू नहीं होता ? वर्ष । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

द्वारा इसके प्रभाव में सीधी केन्द्रीय सरकार सार्वजनिक उप - समिति जिसमें संयुक्त 
भर्तीकारा । 

अम क्षेत्र के अधीन समकक्ष निदेशक तथा दो उप 
समतुल्य पदों पर कार्य कर रह निवेशक होंगे जो निदेशक 
अधिकारी पीर जो सीधी भर्ती द्वारा नामांकित किए 
के लिए निर्धारित की गई जाएंगे । 

मई ताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सामा 

म्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ) । 
-- - - - - - - 

[ सं० 130 1 2/ 5/ 77-ट्रेनिंग- II ] 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes or 

olber special categories of persons in accordance with the 
New Delhi , the 31st August, 1978 

orders issued from time to time by the Central Government. 


- - 


- - 


G . S . R . 1155 . — In exercise of the powers conferred by the 4. Disqualification : - No person, 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by, makes the following rules regulating the method of re 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
cruitment to the post of Offset Machineman in the Lal 

a person having a spouse living, or 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , 

( b ) who, having a spouse living, has cntered into , or 
Mussooric , under the Department of Personnel and Adminis 

contracied a marriage with any person , 
trative Reforms , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short Title and Commencement : - ( 1 ) These Rules may 
be called the Lal Bahadur Shastri National Academy of Provided that the Central Government, may , if satisfied , 
Administration , Mussoorie (Offset Machineman ) Recruitment that such marriage is permissible under the personal law 
Rules , 1978 ; 

applicable to such person and the other party to the 

marriage and there are other grounds for so doing exempt 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

any person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to rclax : -- Where the Central Government is of 
2 . Number of post, its classifica ion and the scale of pay. - - 

opinion that it is necessary Of expedient so to do , it may, 
The number of the said post its classification and the scale 

by Order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of pay attached there o shall be as specified in columns 2 to 

of the provisions of these rules with respect to any class 
4 of the Scheduled hereto annexed. 

or category of persons . 
3 . Method of recruitment, age , and qualifications etc.--- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

___ 6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
other maticis relating to the said post shall be as specified 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
in Column 5 to 13 in the said Schedule. 

to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
Provided but the upper age limit specified in column 7 with the orders issued by the Central Government from timo 
of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates to time. 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age for Direct Fducational and other qualifica 
Post 

Selection Recruits tions required for Direct Recruits 
or non 
selection 
post 


- 


- 


- 


5 


- 


- - 


- 


- 


Offset Machine 

Man. 


One 


Not 
applicable 


General Central 425- 15 -530- EB-15 
Service Group 560- 20 - 600 . 
C Non- gazetted 
non - Ministerial. 


28 years (Relax - Essential : 
able for Govt. (i) Matriculation or equivalent, 
servants upto (ii) 5 years experience in opera 
35 years. ) 

ting Machines in a Press / 

Offset Pross . 
Desirable : 
3 years experience in preparing 
designs and layouts for publi 
cations and printing on Offset 
machines . 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 
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- - -- - -- - - - -- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental PIO - Circumstances 
educational qua - Probation 

motion /doputation /transfer, motions Committoo exists in which UPSC 
lifications pres - if any 

grades from which promotion what is its composition is to be consult 
cribed for direct 

deputation /transfer to be 

cd in making rc 
recruit will apply 

made 

cruitment 
in case of promo 


tees 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


8 


9 


10 


1 ) 


12 


13 


- 


. 


. 


Not applicable Two years Ay transfer on deputation Transfer on deputation : Group C Departmental Not applicable 

failing which by direct Persons holding analogous Promotions Comimttec 
recruitment. 

equivalent posts under the comprising of Jt. Direc 
Central Government/Pub - lor and two Deputy 
lic Sector Undertakings and Directors nominated by 
possessing the qualifica - Director. 
tion proscribed for diroct 
recruits ( Period of deputa 
tion shall not ordinarily 
cxcocd 3 yoars) . 

[ No. 13012/5/ 77- Trg. II] 
नई दिल्ली, 7 मितम्बर , 1978 
सा०मा०नि० 1156. — संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
के अधीम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मंसूरी में गेटा प्रिन्ट प्रटेन्डेट के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये एनवाग 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1 . संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मसूरी ( रोटा प्रिन्ट प्रटेमेंट ) 
भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 

2. पद समया , इसका वर्गीकरण तथा वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उममे संबधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 
4 में दिये गए अनुसार होगा । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा और अहसाए प्राधि : ---उका पद से संबंधित भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , अर्तमाएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची 
कालम 5 से 13 में दिये गये अनुसार होगे । किन्तु शर्त यह है कि उक्त अनुसूची के कालम 6 में दी गई प्रायु मीमा के अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के उम्मीदवारों के मामलों में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार छूट दी 
जा मकनी है । 

4. अनहेना : -- ऐना कोई भी व्यक्नि - - 
( क ) जिमने किसी ऐगे व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो जिमी परनी / जिमका पनि जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिमने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहने किमी से व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार मन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले स्वीय विधि के अन्तर्गत इम प्रकार के 
विषाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हों तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के बंधन से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति :- ~- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ट देना आवश्यक या उचित है तो वह लिखित कारणों के माधार पर , आदेश 
वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबन्ध से छूट वे मकती है । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों को किभी भी बाम वारा उन मारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई असर नही पड़ेगा जो फेन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय -समय पर इम मंबंध में जारी किये गये आवेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजामिया मथा अन्य विशण वर्गों के व्यक्तियों 
को दिये जाने प्रावश्यक है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद या गैर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले के लिए 
संख्या 

चयन पद प्रायु मीमा शैक्षिक तथा अन्य अपेक्षित पहनाएं 

- - - 
2 

4 

5 
रोटा प्रिटमटेन्डेन्ट एक एक मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 228-द०रो०- माग नही होता 18 से 25 व ( 1 ) पाठवी कक्षा पाम 
घ अरामपन्निन 4-250 -६० रो० - 5 

( सरकारी कर्मचारियो ( 2 ) प्रिन्टर मेंटर को पड़ मके और 
अलिपिक वर्गीय 290 

के लिए 35 वर्ष नफ ( 3 ) रमायनों के नाम लिखने और 

पढ़ने की योग्यता होनी चाहिए । 
( 4 ) फोटो ग्नियो प्रिटिंग प्रैस अथवा 

फोटो एनविंग इस्टेबलिशमेंट 
अयथा पलीमीटी/ फोटोग्राफी स्टु 
रियों इन मशीन सममेट मेकिंग 
पोभरा अनुभाग में 2 वर्ष का अनु 
भर हो । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - . 


- - - 


- - 


- - --- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


___ - - 
3 


- 


- 


- 


- 


छूट ) 


-- --- 


- -- 


- 


- - - - 
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क्या मीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पर्वात , सीधी भर्ती से पदोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण से यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
वाले व्यक्तियों के लिए अधि, मदि अपवा पदोन्नति अयघा प्रतिनि - भर्तीकिए जाने पर वे ग्रेस जिनमें गिन - ममिति विधमान है तो भी करने में नंष लाक 
निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक माई हा युक्ति / स्थानान्तरण से तथा विभिन्न ति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किार इसका गठन क्या है । संवा माजीग से परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नत व्यक्तियो पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाने है 

करना है 
के संबन्ध में भी लागू होंगी रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - - 
12 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


13 
- - - - - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


मीधी भर्गोद्वारा इसके अभाव में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : " घ विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन ममकक्ष ममिति जिसमें संयुक्त 
द्वारा 

अथवा ममतुल्य पयों पर काम कर निगम अध्यक्ष प्रोर 
रहे अधिकारो ( प्रतिनियुक्ति को उम-निदेशक होंगे । 
अवधि सामान्यतः तीन वर्ष में अधिक 

TT Elft ) 
-- - - - - ---- - - - - - - 

[HO 130 1 2/6 / 77 - 5fer II] 
एम० सी० राव , अवर सचिव , 


- - - - - - 


- -- 


- 


. - . 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


New Delhi, the 7th September, 1978 

belonging to the Scheduled Custes, the Scheduled ribes or 

other special ca egories of persons in accordance with the 
G .S . R . 1156 , - In exercise of the powers conferred by the 

olders issued from time to time by the Central Government. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 

4 . Disqualification : — No Person, 
cruitment to the post of Kota Print Attendant in the Lal 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Bahadur Shashtri National Academy of Administration, 

#1 person having a spouse living , OI 
Mussoorie , under the Department of Personnel and Adminis . 
trative Reforms, namely : 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , Or 

contracted a inarriage with any person , 
1. Short Title and Commencement :- ( 1) These rules map 

shall be eligible for appointment to the said post : 
be called the Lal Bahadur Shashtri National Academy of 
Administration , Mussooric (Rota Print Atlendant) Recruit: 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
ment Rulos , 1978 ; 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the o ! her party to the mar 
(2 ) They shall come into force on the date of their riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
publication in the Official Gazette . 

person from the operation of this rule . 
2 . Number oť post, its classification and the scale of pay .- . . 

5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of 
The number of the said post, its classification and the scale 

opinion that it is necessary or expedient to do , il may , by 
of pay attached her to shall be as specified in columis 2 to 

order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
4 of the Schedule hereto annexed . 

the provisions of these rulcy with respect to any class ur 
3 . Method of recruitment, age , and qualifications cli 

category of persons . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

6 . Saving Nothing in these rules shall affect reserva 
other matters rela ing to the said post shall be as specified 

tjons , relaxation of age limit and viher concessions required 
in columns 5 to 13 in the said Schedule. 

to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 

" Tribes and other special categories of persons in accordance 
Provided that the upper rige limit specificd in coluinn 6 with the orders issued by the Central Government from time 
of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates to time. 

SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 


Scule of nay 


Age for Dircct 
Recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


Whether 
Selection 
or non . 
selection 
post 


Rota Print 

Attendant 


Not 
Applicable 


General Central 210 -4 -226 -EB -4- 250 - 
Service Group 4 -EB - 5 -290 . 
D Non -Gazetted 
non -ministeriul. 


18 -25 years (re- 
laxable upto 35 
years for Govt. 
Servants ). 


(i) VIII Standard passed . 
( il ) Should be able to read print 

ed matter and count the 

pages . 
( iii) Should be able to read & 

write names of chemicals . 
( iv ) Two years Experience in 

Photo - Litho Printing Press 
or Photo engraving Estab 
lishment or publicity/photo 
graphic studio in Machine 
Room /Plato making/Camera 
Şection , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qua - probation , 

motion / deputation /transfer , motions Committee exists, in which UPSC 
lifications pres - if any 

grades from which promo what is it composition . is to be consult 
cribed for direct 

tion /deputation /transfer to bc 

ed in making re 
recruits will apply 

nade 

cruitments 
in the case of pro 
motecs 
10 

12 
Not applicable Two years By direct recruitment fail. Transfer on deputation : Group D Departinental Not Applicable 

ing which by transfer Persons holding analogous Promotions Committeo 
on deputation . 

___ posts under Central Govt. comprising of Jt. Direc 

(Period of deputation shall for as Chairman and 
not ordinarily exceed 3 two Dy. Director s 26 
years ; 

members. 


11 


13 


[ No. 13012 / 5 / 77 -Trg. II] 
M . C . RAO, Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 
( सरकारी उग्रम कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 30 अगस्त, 1978 
साका०नि० 1157. -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र नि महोवय ने वित मसालय के सरकारी 
उद्यम कार्यालय , में नयुक्त निदेशक (प्रबन्ध एवं सूचना नया अनुसंधान प्रभाग ) के पद पर भर्ती के तरीके का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये 
है , अर्थात: --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः - - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , संयुक्त निदेशक ( प्रबन्ध एवं सूचना तथा अनुवान प्रमा ) 
भर्ती नियम , 1978 कहे जाएगे । 

( 2 ) से नि.. . इसी तारा में लागू होंग जिम तारीख को ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये जाएंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण प्रौर घेतनमान.----पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जैसा कि मनन अनुसूची के कालम 2 से 4 
मे निविष्ट किया गया है । 

१. भर्ती का तरीका, अयुमीमा, पहनाएं प्रावि.---उफ्त पद पर भर्ती का तरीका, प्रायु मीमा, मनाएं नया उमसे संबन्धित अन्य मानें यही ठोंगी जैसी 
कि उरत अनुसूची के काम 5 मे 13 तक में निर्दिष्ट की गई है । 

4. अनर्हताएं - - 
कोई भी व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा मंवियागत विवाह किया हो, जिसका जीवन-साथी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिमने एक जीवन- साथी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति ने विवाह अथवा गविदागत विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र माहीं होगा : 

किन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे संतुष्ट हो कि से व्यक्ति पर और उमसे विवाह करने वाले दूमरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह को अनुमति दी जा भवानी है और ऐमा करने में अन्य कारण भी है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्मि : -- गिम मामले में केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो फि इन नियमों के फिन्हीं उपबन्धो में किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों 
के संबन्ध में छूट देना पावश्यक या इष्टकर हो , वहां उसके लिए वह लिखित रूप में कारण बताकर और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छट का 
आदेश दे सकती है । 

6 . ध्यावृत्तिः -- केन्द्रीय सरकार द्वारा माय- ममय पर जारी किये गए मामान्य मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित प्राविम जानिधी नया 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जो आरक्षण , प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतें प्रदान की जाती हैं , उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार 
से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान मेलेक्शन ( प्रवरण ) मोधी भी वालों के गांधी भर्ती वालों के लिए प्रति 
सम्या 

पद अयवा भिन्न लिए प्रायु । 

अन्य अर्ह नार 

पद 
- - - - --- -- - - - 

56 
संयुक्त निदेशक 3 मामाध्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60 - 18000 प्रवरण लागू नहीं होता 

लागू ना होना 
( प्रबन्ध एवं सूचना 

ममह क राजपत्रित 
तथा अनुसंधाम 
प्रभाग ) 

- - -- - . - . - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


- - - - - - - - 
पद का नाम 


पदो की 


नीकरण 


सनमान नतमन (प्राग्य ) मोक्ष भर बालों के गांधी भी नाम के लिए मीनिक ॥ 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - - - . . . 
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स्या सीधी भर्ती बालों के परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती बाग पोति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण विभागीय प्रोति समिति ३ चे परिम्पलिया जिनम 
लिए निर्धारित प्राय पोर अवधि यति भयया प्रोन्नति द्वारा प्रथवा प्रनि - किए जाने को स्थिति में ग्रेगजिनसे ना उसका गठम 

भर्ती करने ममय संघ 
शक्षिक महेनाएं पदोन्नति कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा पौर प्राप्तनि / प्रतिनियुक्तिम्भानान्तरण 

लोक मेवा प्रारोग मे 
के मामले में भी लागू होगी विभिन्न तरीको हरा भरे जान किया जाना है 

परामर्ग किया जाना है 
वाले पवों का प्रतिशत 


11 


12 


13 


नागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 
331 % प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोग्ननि : 

वर्ग क विभागीय प्रानि केन्द्र सरकार के 
अन्यथा प्रतिनियुक्ति द्वारा उप निवेशक ( प्रबन्ध एवं सूचना ममिति : 

किमी प्रधिकारी की 
( अल्पावधिक ठेका महिन ), तथा अनुसंधान प्रभाग ) के 1 मवस्थ , मंघ लोक मेमा प्रतिनियुक्ति को छोड़ 
663 % प्रतिनियुक्मि पर पद पर नियमित निविन के प्रायोग --- अध्यक्ष कर चपन मंघ लोक 
स्थानान्तरण ( अल्पावधिक पश्चात् उस ग्रेड में 5 वर्ष की 2 प्रार मचिव, एवं महा - मेवा आयोग के परामर्श 
ठका सहित ) स्थानान्तरण द्वारा सेवा पूरी कर लेने पर 

निदेशक , म०३०मा० - - से किया जाएगा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मवम्य 
( अल्पावधिक ठेका महित )/ 3. सचिव एवं मलाहकार 
स्थानान्तरण 

( कार्मिक प्रमन्ध ) - - मदम्य 
केन्द्रीय सरकार के अधीन काम 
करने वाले अधिकारी, अन्यथा 
राज्य सरकारों के अधीन काम 
करने वाले अधिकारी , मर . 
कारी उपक्रमों और प्रबन्ध 
संस्थानों के समकक्ष पदों पर 
काम करने वाले अधिकारी या 
ऐसे पदों पर नियमित सेवा 
वाले अधिकारी ,जिनका वेतन 
मान 1100- 1600 मपये या 
उसके बराबर हो और निम्न 
लिखित अनुभव रखते हों : - - 
( क ) केन्द्रीय सरकार के प्रौद्यो 

गिक एवं वाणिज्यिक 
उद्योगों के प्रबन्धकों/काम 
गारों के वेतन एवं भनों 
महित समवेत प्रबन्धकीय 

ममस्यानों, प्रथवा 
( ख ) सरकारी क्षेत्र के उपमों के 

प्रवन्ध विकास एवं प्रशि 
क्षण , संगठनात्मक, विप 
णनकारी एवं विनीय पहलू 
जो उनके मंरचना उद्देएपों 
एवं नियंत्रण से संबन्धि 
हों , विपणन एवं मूल्म 
निर्धारण नीतियों , ममवेत 
मीति की योजना तथा अन्य 
पहलू , प्रथया 
सरकारी उद्यमों की सूचना 
प्रणालियों और जनसम्पर्क 
मबंधी मामले जिनमें 
समस्त विषयों में प्रचार 
शोधकार्य प्रायोजित करना 

शामिल है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 

3 वर्ष से अधिक न होगी । 


- 


- - 


- 


- 


[सं० ए-12018/ 23/ 74-प्रशासन ] 

प्रेम कुमार, उप सचिव 


- 


- - 


- - - 
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MINISTRY OF FINANCE 

4 . Disqualification No person , 
( Bureau of Public Enterprises ) 

( a ) who has entcred into or contacted a marriage with 

any person , having a spouse living, or 
New Delhi, the 31st August, 1978 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
G .S .R . 1157 .- - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of Constitucion , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recīvi: shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the pos! of Joint Director (Management und Infor: 
mation and Rescarch Division ) in the 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Burcau of Public 

that such marriage is permissible under tho personal law 
Enterprises , Ministry of Finance , namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may and that there are other grounds for so doing, exempt any 
be called the Ministry of Finance, Bureau of Public Enter person from the operation of this rule . 
prises . Joint Director (Management and Information and 
Rescarch Division ) Recruitment Rules, 1978 . 

5 . Power to relax . — Whero the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or cxpedient so 10 do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
publication in the Official Gazette . 

in consultation with the Union Public Service Commission 
2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - Tho telax any of the provisions of these rules with respect to 
number of posts, its classification and the scale of pay any class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 

tion , relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- - to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
The method of recruitment, age limit , qualifications and Tribes and other special categories of persons in accordance 
other matters relating to the said post shall he as specified with the orders issued by the Central Government from time 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Ago for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Seloction 
post 


1 


ż2 


mn5o 


Selection 


Notapplicable 


Not applicable 


General Central Rs. 1500 -60 -1800 . 
Service Group 
‘ A ’ Gazetted . 


Joint Director 

(Managemont 
and Informa 
tion and 
Research 
Division ). 


- - ---- - - --- - - 


- -- 


-- - - 


- 


- - - - -- - - 


Whether agc and Period of 
educational qua- probation , 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what Circumstances in 
whether by direct recruit motion / deputation /transfer, is its composition which Union Public 
ment or by promotion or grades from which promotion / 

Service Commis 
by deputation /transfer deputation / transfer to be 

sion is to be con 
and age of vacancies made 

sulted in making 
10 be Alled by various 

recruitment 
methods 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


33- 1 /3 % by promotion Promotion ; 

Group A Depart- Selection shall be 
failing which by trans- Deputy Director (Manage - mental Promotion made in consultation 
fer on deputation ( in - ment and Information and Committee 

with the Union Pub 
cluding short -term Research Division ) with 5 ( 1) Member 

lic Service Commig 
contract) ; 

years service in the grade Chairinan . UPSC - sion except appoint 
66 -2 /3 % by transfer on rendered after appointment (2) Addl. : 

ing a Central Govern 
deputation ( including thereto on a regular basis . Socy. & Director ment Officer on 
short-term contract)| Transfer on deputation ( in - General, B .P. E . deputation . 
transfer. 

cluding short-term con - - Member 
tract) /transfer 

( 3 ) Secretary -cum -Advisor 
Officers under the Central (Pers. Mgt) - Membor 

Government, failing which 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 


11 


13 


under the State Govern 

ments, Public Undertak 
ings and Management Ins 
titutions holding analogous 
posts or with 5 years re 
gular service in posts in 
the scale of Rs . 1100 - 1600 
or cquivalent and having 
experience in : 
(a ) Corporate managerial 

problems including pay 
and allowances of ma 
nagers /workers of the 
industrial and commer 
cial undertakings of 
the Central Government 

or 
( b) Management develop 

ment and training Or 
ganisational , Marketing 
and financial aspects of 
public sector enterprises 
relating to their structure 
objectives and control ; 
marketing and pricing 
policies, planning and 
other aspects or corpo 

rate policy ; or 
( c ) Information systems and 

public relations matters 
in respect of public en 
terprises including pub 
licity /organising research 
work in relevant areas , 
( Period of deputation/ 
contract shall ordinarily 
not exceed 4 years). 


INo. A. 12018 /23 / 74- Adm.J 
PREM KUMAR , Dy. Secy , 


( व्यय विभाग ) 


नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1978 


सा . का . लि . 1158.----मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग कर्मचारी 
निरीक्षण एकक ) भर्ती नियम , 1965 में और आगे मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग - कर्मचारी निरीक्षण एकक ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1978 कहलाएंगे ? 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग-कर्मचारी निरीक्षण एकक ) भर्ती नियमावली, 1965 की अनुसूची में , मद संख्या 1 से मद मल्या 4 सका क्रमशः 
मद मस्या 2 से 5 तक के रुप में पुनः संन्याकिम किया जायेगा और यया पुनः संस्थापित मद 2 मे पहले निम्नलिखित क्रम संख्या तया तत्संबंधी प्रविष्टियों 
को अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :--- 


2 


1. संयुक्त निदेशक 


चयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500-60-1800 रु० 

समह क राज 
पत्रित 


612 GI/ 78 - 2 
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- 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


पवोषति वारा, जिसके न हो मकने पदोलनि : 

1. संघ लोक सेवा प्रायोग किसी अधिकारी की 
पर प्रतिनियुक्ति/ म्यानतिरण वरिष्ठ विश्लेषक जिसने इस कामवस्य - अध्यक्ष पदोन्नति करते समय 
मारा । 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर 2. व्यय विभाग के वो और राज्य सरकार 
नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष मंयुक्त सचिव -- सदस्य से किमी अधिकारी 
की सेवा की हो । 

की प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

पर नियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य 

करते समय मंप 
सरकारों के अधीन सदृश 

लोक सेवा मायोग 
पवों को धारण करने वाले 

से परामर्श करना 
अधिकारी, मथवा ऐसे अधि 

पावश्यक होगा । 
कारी जिन्होंने 1100 - 1600 
रुपए अथवा समतुल्य थेसनमान 
वाले पदों पर 5 वर्ष की निय 
मित सेवा की हो मौर जिन्हे 
कर्मचारी- कार्य प्रथषा कर्म 
चारी निरीक्षण का अनुभव 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा 

धारणतया 4 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । ) 

[ सं० ए- 1 2018/ 3/ 27- ( संस्था० 1 ( प )] 

लोकेन्द्र माप शर्मा, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


(Department of Expenditure) 

Now Delhi , the 8th September , 1978 
G . S , R , 1158 .--- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby makes the 
following rules further to amend the Ministry of Finance (Dopartment of Expenditure — Staff Inspection Unit ) Recruitment Rules , 1965, 
namely : 
1 . (1) These rules may be called the Ministry of Finance (Department of Expenditure — Staff Inspection Unit ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1978. 

(ii ) They shall come into force on the date of their publication in the official gazetto. 
2. In the Schedule to the Ministry of Finance ( Department of Expenditure - Staff Inspection Unit ) Recruitment Rules , 1965, items 1 
to 4 shall be renumbered as items 2 to 5 respectively and before item 2 as so renumbered the following serial No and entries relating theroto 
shall be inserted, namely : - - 


1 


2 


4 


" 1. Joint Director 


Rs. 1500 -60 -1800 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Group A 
Gazetted 


10 


11 


12 


2 Years 


By Promotion failing 

which by transfer on 
doputation 


Promotion : 

(i) Members of Union Public Consultation with the Union 
Senior Analyst with 3 years service Service Commission Public Service Commission 
in the grade rendered aftor - Chairman 

necessary whilo making pro 
appointment thereto on a re- (li ) Two Joint Socretarios in motion and appointing an 
gular basis 

the Departments of Ex - Officer from State Govera 
Transfer on deputation 

penditure --- Member ment on deputation. " 
Officers under the Central Govorn 

ment of State Governments hold 
ing analogous posts or with 5 
years regular scryice in posts 
in the scalo of Rs. 1100 - 1600 or 
equivalent and having caperience 
of work Staff or Staff Inspection . 
(period of deputation shall or 
dinarily not exceed 4 yoars ). 

[ No . A. 12018/3 / 77- E. I ( B)] 
L . N. SHARMA, Under Secy . 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 
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नई दिल्ली, 12 मितम्बर, 1978 

( 4 ) Leave in further continuation of Jeave granted under 

clause (b ) of sub - rule ( 3 ) may be granted on pro 
सा०मा०नि० 1159:-- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

duction of a medical certificato for the illness of the 
पौर अनुच्छेव 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

female Government servant. Such leave may also 
हुए और भारतीय लेखा परीक्षा नया लेखा विभाग में मेवा करने वाले 

be gránted in case of illness of a newly born baby , 
व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक और महालेखा परीक्षक से परामर्श करने 

subject to production of medical certificate to the 

cffect that the condition of the ailing baby warrants 
के पश्चात् केन्द्रीय सिविल मेवा ( छट्टी ) नियम , 1972 में और संशोधन 

mother s personel attention and that her prosence by 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- - 

the baby s side is absolutely necessary ." 
1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय मिविल मेवा ( छुट्टी ) 

[ No . 14 (11) E.IV( A )/ 761 
( संपामधन ) नियम , 1978 है । 

S . G . MANKAD, Under Secy . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. केन्द्रीय किविल सेवा ( छट्टी ) नियम , 1972 के नियम 43 के 
उपनियम ( 3 ) और ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखे जाएंगे , 

(रक्षा प्रमाण ) 
प्रर्यात . -- 

नई दिल्ली , 14 सितम्बर, 1978 
" ( 3 ) ( क ) प्रसूति छुट्टी फिमी भी अन्य प्रकार की छुट्टी के माय जोड़ी 
जा सकती है । 

सा०का०नि० 1160 - राष्ट्रपति , मविधाम के मनु कछेद 302 के 
( ख ) नियम 30 के उपनियम ( 1 ) के उपबन्धों के होते हुए भी 

परन्सुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के 
माठ दिन से अनधिक अवधि के लिए ऐसी कोई गुट्टी ( जिसमें परि 

विस मंत्रालय ( व्यय विभाग ) रक्षा प्रभाग की अधिसूचना मे०सा . का . 
वर्तित छुट्टी भी मम्मिलित है ) जिसके लिए प्रसूति छुट्टी के नि० 243, तारीख 25 जनवरी, 1969 के साथ प्रकाशित वित्त मंबालय 
अनुक्रम में प्रावेदन दिया गया है, पिफिरपा प्रमाणपत्र प्रस्तुत ( रक्षा ) ( वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1969 में पौर संशोधन करने के 
न किए जाने पर भी मंजूर की जा सकती है । 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
( 4 ) उप नियम ( 3) के खण्ड ( ख ) के अधीन मंजूर की गई छुट्टी ___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम वित्त मंत्रालय (रमा ) ( वर्ग 4 पद ) 
के अनुक्रम में ही पौर मागे छुट्टी महिला मरफारी मेवफ की बीमारी भर्ती ( संशोधम ) नियम, 1978 है । 
का चिकित्सा प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने पर मनूर की जा सकती है । ऐसी 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 
छुट्टी मवजात शिशु की बीमारी की दशा में भी मंजूर की जा सकती है 
यदि इस आशय का चिकित्सा प्रमाणपत्र प्रस्तुत किया जाए कि बीमार 

2. वित्त मंत्रालय ( रक्षा ) ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 1969 में , 
शिश की दशा ऐमी है जिसमें माता को स्वयं ध्यान देना चाहिए और नियम 7 में “ऐसे पापक्षणों पोर अन्य रियायतों " पाम्दों के स्थान पर 
शिण के पास उसकी उपस्थिति नितान्त प्रायश्यक है । " 

" पायु -सीमा शिथिल किए जाने और प्रग्य रियायतों " शम्प रखे जाएंगे । 
[सं० 14 ( 11) -संस्था IV ( क )/ 76 ) ] 

[सं० 23/ 1/ 78 - स्था . II ] 
एम० जी० मांका , प्रवर मचिव 

जे० प्रार०निम, महायफ वित्तीय सलाहकार 


New Delhi, the 12th September , 1978 


(Defence Division ) 


New Delhi, the 14th September, 1978 


GS. R. 1159. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution, the President , after consultation with the Compt 
roller and Auditor General of India in relation to persons 
serving in the Indian Audit and Accounts Department, hereby 
makes the following rules further to amend the Central Civil 
Services ( Leave ) Rules , 1972, namoly : 


G. S. R. 1160 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Minis 
try of Finance ( Defence ) ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1969, Published with the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance (Department of Expendi 
ture ) Defence Division No . G.S. R 243 , dated the 25th 
January , 1969, namely :-- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 
( Defence ) ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1978. 


1. ( 1) These rules may be called the Central Civil Services 
( Leave ) (Amendment ) Rules, 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in tho Oficial Gazette. 


(2 ) _ They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In rule 43 of the Central Civil Services ( Leave ) Rules, 
1972 , for sub -rules (3 ) and ( 4) , the following sub-rules shall 
be substituted , namely : 
" ( 3 ) (a ) Maternity leave may be combined with leavo 

of any other kind . 
( b ) Notwithstanding the provisions contained in sub 

rule (1 ) of rule 30, any reave (including commuted 
leave ) for a period not exceeding sixty days, applied 
for in continuation of maternity leave , may be grant 
ed without production of medical certificate. " 


2. In the Ministry of Finance (Defenco ) ( Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1969, in rule 7 for the words "reservation 
and other concessions ", the words "relaxation of age-limit 
and other concessions " shall be substituted. 


[ No. 23 / 1 / 68 - Estt . n] 
J. R . NIM , Asstt. Financial Adviser ( Estt .) 


2200 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 23, 1978/ ASVINA 1, 1900 


[ PART II - SEC . 3 (i)] 


- 


- 


.. 


- . 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


: 


- 


. 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 सितम्बर, 1978 
साका०नि० 116 1.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्त्रियों का प्रयोग करते हुए उद्योग मंत्रालय के प्रायोगिक विकास 
विभाग के लघु अयोग विकास संगठन के तकनीकी प्रचार विभाग में समूह क पद /पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं, पर्यात् : 

___ 1, मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन तकनीकी प्रचार प्रग समह क के पद ) र्ती नियम , 
197फ है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - उम्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इससे उपाबद्ध मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा मोर प्रर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं :- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है पीर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या मगीचीन है , बहा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
पादेश द्वारा, शिपिल कर सकेगी । । 

__ _ 8 , व्यावृति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षण और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और पन्ध विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


অফিসে 


वेतनमान 


पदों की 
सेक्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधी भर्ती किए जाने सीधे भी किर जाने वाले व्यमितयों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्राय -सीमा 


5 


6 


1. निवेशक ( श्रेणी 2 ) 1 

( प्रभार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300- 50-1700 रु० लागू नहीं होता 

समूह क राज 
, पत्रित 


45 वर्ष . अधिक नहीं आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) स्नातक स्तर पर वैकल्पिक 
लिए शिथिल रूप में हिन्दी विषय सहित 

जा सकती है ) अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि 
टिप्पण : 

या स्नातक स्तर पर वैकल्पिक 
पायु सीमा प्रवधारित रूप में अंग्रेजी विषय सहित 
करने की निर्णायक हिन्दी में मास्टर की उपाधि । 
तारीख भारत में ( 2 ) फिसी ख्याति प्राप्त समाचार 
रहने वाले अभ्यर्थियों पत्र मा समाचार एजेंसी में 
से ( उनसे भिन्न जो उत्तरवायित्व पूर्ण हैसियत से 
मण्डमान और निको 7 वर्ष का पत्रकारिता का 
मार द्वीपसमूह सथा अनुभव या किमी ख्याति प्राप्त 
लक्षतीप में रहते सरकारी संगठन में लोक संपर्क 
हैं ) प्रायेदन प्राप्त के प्रचार का पनुभव । . . 
करने की अंतिम ( महंताएं, अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
तारीख होगी । की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं, विशेष रूप से अनुभव 
संबंधी महता पनुसूचित जातियों 
पौर अनुपचित जनजातियों के 
पभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए प्रारक्षित पदों के लिए, शिपिल 
की जा सकती है ।) 
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बांछनीय : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से पत्रकारिता में 
डिप्लोमा या समतुल्य 


( 2) मुद्रण और प्रस्तुतीकरण की 

तकनीक का ज्ञान । 


सीधे भर्ती किए जाने परिसीमा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुपिन/स्थानांतरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भती की दशा में वे श्रेणियां संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहिन आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित / स्था . 

लोक सेवा प्रायोग के 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्नरण किया जाना 

द्वारा परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जायेगा । 
या मही 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


. मी 
मायु : नहीं . 

. 
मौक्षिक महताएं : हां 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति/प्रतिनियुमित स्था - 1. प्रत्यक्ष --- प्रवर सचिव प्रत्येक प्रथमर पर 
न्तरण जिसके न हो सकने पर नान्तरण : 

( मोचागिक विकाम चयन मंघ लोक सेवा 
सीधी भर्तीद्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों विभाग ) 

पायोग के परामर्श 
में प्रधीन सवृश पद धारण 2. सदस्य : 

से किया जाएगा । 
करने वाले अधिकारी या ऐसे ( क ) बी सी ( एस एस 
अधिकारी जिन्होंने 1100 प्राई ) 
1600 रु . के या उसके सम- ( ख ) संयुक्त सचिव या 
तुल्य वेतनमान वाले पदों पर उसके समतुल्य जो मनु 
कम से कम 3 वर्ष मेवा की मूचित जाति/ अनुसूचित 
हो और जिनके पास सीधे जनजाति का हो । 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों ( केवल पुष्टि के लिए ) 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित 
शैक्षिक प्रर्हताएं पोर अनुभव 

हो । 
ऐसे उपनिवेशक ( प्रचार ) के बारे 

में भी विचार किया जाएगा 
जिसने जन....पर . नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 
हो और जिसके पास सीधे 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित मर्हताएं मोर 
अनुभव हों । उस पद पर 
नियुक्ति के लिए उपनिदेशक 
( प्रचार ) के चयन किये जाने 
की दशा में यह माना जाएगा 
कि वह पर प्रोन्नति बारा भरा 

गया है । 
( प्रोन्नति की अवधि मामूली तौर 
पर 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
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1100- 50- 1600 10 


जयन 


2. उपनिदेशक 

( प्रवार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


40 वर्षों से अधिक मही प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) स्मातक स्तर पर वैकल्पिक रूप 
लिए शिथिल की जा में हिन्दी विषय महित अंग्रेजी में 
मकती है ) 

मास्टर की उपाधि या स्नातक 
टिप्पण : मायु- मीमा स्तर पर वैकल्पिक रूप में अंग्रेजी 
अवधारित करने की विषय सहित हिन्दी में मास्टर की 
निर्णायक तारीख भारत उपाधि । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) किसी प्रतिष्ठा प्राप्त समाचार 
से ( उनसे भिन्न जो पत्र या ममाचार पभिकरण में 
अन्दमान और निकोबार उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 7 वर्ष 
वीपसमूह तथा लक्षवीप का पत्रकारिता सम्बन्धी अनुभव 
में रहते है ) पावेदन हो या किसी प्रतिष्ठा प्राप्त सरकारी 
प्राप्त करने की प्रतिम संगठन में लोक संपर्म के प्रचार का 
नारीख होगी । अनुभव । 

( अनुभव सम्बन्धी पहताएं संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के सम्पपियों के मामलों 
में उस वणा में शिथिल की जा 
मकती है, जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग 
की यह राय हो कि इसके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
मपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं है ) 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पत्रकारिता में सिप्लोमा 

या समतुल्य 
( 2) मुद्रण और प्रस्तुतीकरण की 

तकनीकी का मान । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : महीं 
मणिक महताएं : हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो प्रोमप्ति : 

समूह क विभागीय प्रोपति सीधी भर्त, प्रोप्रति 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा सहायक निदेशक ( श्रेणी- 1 ) समिति जिम में निम्नलिखित मौर पुष्टि करते समय 
( प्रचार ) जिसने उस पर निय - होंगे - - 

संघ लोक सेवा आयोग 
मित प्राधार पर नियुक्ति के 1. अध्यक्ष/मवस्य संघ लोक से परामर्श करना 
पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा प्रायोग -- प्राध्या पाषश्यक होगा । 
सेवा की हो । 

2. संयुक्त विकास मायुक्त 

( लघु उद्योग ) -- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

प्रौद्योगिक विकास विभाग 
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चयन 


3 . सहायक निवेशक 

( श्रेणी 1 ) 
( प्रभार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६०रो० 
समूह क राजपवित 40- 1100- 50 

1300 रु० 


ह 


35 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 
है । ( सरकारी सेवकों ( 1 ) स्नातक स्तर पर वैकल्पिक 
के लिए शिथिल की जा रूप में हिन्दी विषय माहित अंग्रेजी 
सकती है ) 

में मास्टर की उपाधि या स्नानक 
टिप्पणी : मायु सीमा स्तर पर वैकल्पिक रूप में अंग्रेजी 
अवधारित करने की विषय महित हिन्दी में मास्टर की 
निर्णायक तारीम भारत उपाधि । । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) किसी प्रतिष्ठाप्राप्त समाचार 
से ( उनसे भिन्न जो पन या समाचार अभिकरण में 
मन्दमान और निकोबार उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 7 वर्ष 
द्वीपसमूह तथा लपाढीप का पत्रकारिता मंबन्धी अनुभव 
में रहते हैं ) प्रावेदन हो या किसी प्रतिष्ठाप्राप्त सरकारी 
प्राप्त करने की अंतिम संगठन में लोक सेवा आयोग के 
तारीख होगी । प्रचार का अनुभव । 

( पनुभव मंबन्धी पर्हताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुमूचिस 
अनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है, जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि इनके लिए 
पारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं है । ) 
पांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पत्रकारिता में डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी में हिन्दी में प्रमुबाद 

करने का पर्याप्त प्रमुभव । 
( 3 ) मुद्रण और उत्पादन की तक 

नीकों का ज्ञान । 


____ 13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शक्षिक पहनाएं : हां 


10 

11 

_ 12 

- - 
प्रोति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

समुह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती, प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे सहायक निदेशक ( श्रेणी-II ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : - और पुष्टिकरण करते 
टिप्पण : एक पर, सहायक निदेशक ( प्रचार ) ( अंग्रेजी ) पौर 1. अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक समय संघ लोक सेवा 

( श्रेणी- II ) ( प्रभार ) ( अंग्रेजी ) सहायक निदेशक ( श्रेणी- II ) सेवा प्रायोग - अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
की प्रोन्नति के लिए और दूसरा ( प्रचार ) (हिन्दी ) जिन्होंमे 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) करना होगा । 
पद, सहायक निदेशक ( श्रेणी- उस पर नियमित प्राधार पर प्रौद्योगिक विकास विभाग 
II ) ( प्रचार ) ( हिन्दी ) की नियुक्ति के पश्चात् प्रपनी - -- सदस्य 
प्रोन्नति के लिए मारक्षित है । प्रपनी श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 3. संयुक्त विकास प्रायुक्त 
की हो । 

( लभ उद्योग ) - - सदस्य 


[फा० सं० ए - 12018/ 18/ 75-80 - 4 ] 

श्रीमती एस० भनोत, अपर सचिव 
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(PART II - SEC . 3 (i)] 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 


(Department of Industrial Development) 
New Delhi, the 12th September, 1978 


G . S . R . 1161, -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A posts in the Technical Publicity Division 
of the Small Industry Development Organisation Department 
of Industrial Development, Ministry of Industry, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Small Industries Development Organisation 
( Technical Publicity Division - Group A posts ) — Recruitment 
Rules, 1977. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , of posts, classification and scale of pay. - - The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - - The 
method of recruitment to the said posts , age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewith , shall be as spe 
cified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


4 . Disqualification . No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respecl to any class 
or category of persons or posts . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
sclection 
post or non 
selection 


post 


1 . Director 

(Grade 11) 
(Publicity) 


General Central Rs. 1300-50 -1700 Not appli- 
Service Group A 

cable . 
Gazetted . 


Not exceeding 45 Essential : 
years. (Relaxable (i) Master s Degree in English 
for Government with Hindi as an elective sub 
Servants ). 

ject at graduation level or 
Noto : The crucial Master s Degree in Hindi 
dato for determin with English as an elective 
ing the age limit subject at graduation level. 
shall be the closing (ii ) 7 years journalistic experi 
dato for receipt of ence in a newspaper or news 
applications from agency of standing or experi 
candidates in India ence of publicity in public 
( other than those in relations in an official for 
Andaman and ganisation of repute. 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). ( Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union Public 
Servics Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ; in particular, tho quali 
fication regarding expericnce is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
(1) Diploma in journalism from 

a recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Knowledge of techniques of 

printing and production . 


[HTT II - - 


3 (i ) l 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pro - if any. 
scribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
molee . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Dopartmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit. motion deputation /transfer , motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion or grados from which promotion ) what is its composition . Public Servico 
by deputation /transfer and deputation /transfer to be made. 

Commission is 
percentage of the vican 

to be consulted 
cies to be filled by various 

in making re 
methods . 

cruitment. 
10 

13 


11 


12 


2 years . 


Age : No 
Educational Quay 

lifications : Yes . 


By promotion /transfer Promotion /Transfer on depu - (i) Chairman - Addl. Secre - Scloction on 
on deputation failing tation . 

tary, (Deptt. of Ind . Dey .) cach occasion 
which by direct recruit- Officers under Central/Stato ( ii ) Member -- (a ) DC shall be mado 
ment. 

Governments holding ana- ( SSI) (b ) Joint Secretary . in a consultation 
logous posts or with at or equivalent belonging to with the Union 
least 3 years service in SC /ST. 

Public Service 
posts in the scale of Rs. (for confirmation only ). Commission . 
1100 -1600 or equivalent 
and possessing the educa 
tional qualifications and 
experience prescribed for 

direct recruits in column 7 . 
Deputy Director (Publicity) 
with 3 years Servico in the 
grade rendered after app 
ointment thereto on a re 
gulur basis and possessing 
the qualifications and ex 
pericnce prescribed for dir 
ect recruits shall also be 
considered . In case the 
Deputy Director (Publicity ) 
is selected for appointment 
to the post, it shall be treat 
ed to have been filled by 

promotion , 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


5 


1 


Selection 


2 . Deputy Director 

(Publicity ) 


Gencral Central Rs. 1100-50 - 1600 
Sorvice Group 
A Gazetted , 


Not exceeding 40 Essential 
years . (Relaxable (i) Master s Degree in English 
for Govt. servants). with Hindi as an electivo 
Note : The crucial subject at graduation level 
date for determin or Master s Degree in Hindi 
ing the age limit with English as an clective 
shall be the closing subject at graduation level. 
date for receipt of ( ii ) 5 years journalistic oxperi 
applications from ence in a responsible posi 
candidates in India tion in a newspaper or news 
(other than those agency of standing or experi 
in Andaman & once of publicity in public 
Nicobar Islands relations in an official or 
and Lakshadwecp ). ganisation of repute. 

(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular, the qua 
lification regarding experience 
is relaxable in case of candi 
datos belonging to Scheduled 
Castes & Scheduled Tribes for 

posts reserved for them . 
Desirable : 
(0) Diploma in Journalism from 

a recognised University of 

equivalent. 
(i ) Knowledgo of techniques of 

Printing and Production , 


612 GI/ 78 - 3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 10 11 

12 

13 
Ago : No 2 years . By Promotion failing Promotion 

Group ^ Departmental Consultation 
Educational Qua 

wliich by direct recruit- Assistant Director (Grade I) Promotion Committec with the Union 
Iifications : Yes. 

nont ( Publicity ) with 5 years constisting of 

Public Service 
Service in the grade rendered 1 . Chairman /Member Commission 
after appointment thereto Union Public Service shall be neccs 
on a regular basis. 

Commission - Chairman sary while mak 
2 . Joint Development ing direct re 
Commissioner (Small cruitinent, pro 
Scale Industries ) motion and con 
- Member 

firmation . 
3. Joint Secretary (Ad 
ministration ) Depart 
ment of Industrial 
Development. 

- - - - - 


2 


Selection 


3. Assistant Direc- 

tor (Grado I) 
(Publicity ) 


General Central Rs. 700 -40 -900 - 
Service Group EB -40 - 1100 -50 
A Gazetted . 1300 . 


Not exceeding 35 Essential 

years. (Relaxable (i) Master s Degree in English 
for Govt. scrvants ), or Hindi from a recognised 
Note : The crucial University or equivalent. 
date for determin - ( 11 ) 3 years journalistic experi 
ing the age limit shall cnce in a responsible posi 
be the closing date tion in a newspaper or news 
for receipt of appli - agency of standing or experi 
cations from can cnce of publicity in public 
didates in India relations in an official or 
(other than those ganisation of repute. 
in Andaman and (Qualifications relaxable at the 
Nicobar Islands and discretion of the Union Public 
Lakshadweer) Service Commission in case 

of candidates otherwise 
well-qualified ; in particular , 
the qualification regarding ex 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable : 
(i) Diploma in Journalism from 

a recognised University or 

cquivalent. 
(1 ) Adequate expericnce of 

translation from English to 

Hindi and vice -versa . 
( iii ) Knowledge of techniques of 

Printing and Production . 
- 

- 
12 


10 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 

lifications : Yes . 


By promotion failing Promotion 

Group A Departmental Selection on each 
which by direct recruit- Assistant Director (Grade JI) Promotion Committee occasion shall 
ment, (Publicity ) (English ) and consisting of, 

be made in 
Note : One post is reserv . Assistant Director (Grade 1. Chairman /Member, consultation 

ed for promotion of II ) (Publicity ) (Hindi) with Union Public Service with the Union 
Assistant Director 3 years service in the ros - Commission — Chairman Public Service 
(Grade II) (Publicity ) pective grade rendered after 2 . Joint Secretary (Ad- Commission , 
(English ) and the other appointment thereto on a ministration ) Depart 
for the promotion of regular basis. 

ment of Industrial Deve 
Assistant Director 

lopment - Member. 
(Grade II ) ( Publicity ) 

3 . Joint Development 
(Hindi). 

Commissioner (Small 
Scalo Industries ) 
- Member 

[F. No . A -12018 /18/75- E . IV 
SMT. S . BHANOT, Under Secy . 


- - - - - - 


- - 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
नई दिल्ली , 8 मितम्बर, 1978 

___ New Delhi, the 8th September , 1978 
सा०मा०नि० 116 2. राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 

G . S .R . 1162. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय मर्वेक्षण ( उप 

by makes the following rulça further to amend the Survey 
भंडार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करते हुए of India ( Deputy Stores Officer ) Recruitment Rules 1975, 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत:- - 

namely : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों को भारतीय 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may bo 
सर्वेक्षण ( उप भतार अधिकारी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1978 कहा 

called the Survey of India (Deputy Stores Officer ) Rocruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1978 , 
जाएगा । 
( 2 ) थे गमकोय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. भारतीय सर्वेक्षण ( उप भंडार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1975 
में "नियम 6 " को निकाल दिया जाए और धर्तमान "नियम 7 " की संख्या 

2 . In the Survey of India (Deputy Stores Officer ) Recruit 

ment Rules , 1975, the Rule 6 shalr be omitted and the exist 
पदल कर “नियम 6 " कर दी जायगी । 

ing " Rule 7" shall be re - numbered as " Rulo 6 " . 
[ फा०म० 1 ( 29 )/ 78-एस०एम०पी०1 ] 

[ File No . 1 ( 29 ) / 78-SMP. I] 
टी०एल० विश्वनाथन , भयर, मधिम 

T . L. VISWANATHAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 1978 
साका०नि० 116 3. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवल शक्तियो का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
प्रधीन भारतीय प्राणि सर्वेक्षण में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते हे प्रर्थात: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणि मर्वेक्षण (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1878 है । 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषम होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण पौर वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान ये होंगे जो इससे उपापय अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और पहनाएं आदि: --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महंताएं और उसमे संबन्धित प्रम्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं: - ~ वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्तिः -- जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहां वाह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष फरफे , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति: -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध में 
समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


चयन पद प्रयया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले ध्यक्तियों के 
मजयन पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और मध्य महंताएं 

मायु-सीमा 


1 


हिन्दी अधिकारी 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 चयन 
समूह ख राजपत्रित 8 10-६० रो० - 35 

880-40- 1000 
दरो०- 40- 1200 - - - - - - --- - 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से हिन्दी में मास्टर की 
सकती है ) .. - -.- . . उपाधि या . समतुल्य. मौर स्नातक 
टिप्पणी : मायु-सीमा स्तर पर अंग्रेजी का शान 
अवधारित करने की 

प्रपणा 
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प्रथवा 


निर्णायक तारीच भारत किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय से 
में रहने वाले प्रभ्याथियों अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि या 
से ( उनसे भिन्न जो समतुल्य और स्नातक स्तर पर 
अन्धमान और निकोबार हिन्दी फा शान 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
प्राप्त करने की अंतिम किसी भी विषय में मास्टर की 
तारीख होगी । 

उपाधि या समतुल्य तथा स्मातक 
स्तर पर हिन्दी पौर अंग्रेजी एक 
विषय के रूप में । 
(ii ) हिन्दी से संबन्धित कार्य का 5 

वर्ष का अनुभव जिसमें सम्पादकीय 
कार्य या हिन्दी में मानक प्रकाशन 

का रिकार्ड भी है । 
टिप्पण : 1 - - अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - अनुभव संबन्धी महता 

( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
मथवा अनुसूचित जमणातियों के 
प्रभ्यर्थियों के मामलों में उस वशा 
में शिथिल की जा सकती है, जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि इनके लिए मारभित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममुदायों के प्रम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
बांछनीय 
( 1 ) संस्कृत और अन्य भारतीय 

माषामों का ज्ञान 
( 2 ) प्रशासन क्षेत्र में अनुभव 


0 


11 


___ 12 


13 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोति समिति है सो उसकी भर्ती करने में फिन 
व्यक्तियों के लिए विहित मवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्सी की वशा वे श्रेणियाँ संरचना 

परिस्थितियों में संघ 
पायु और मौक्षिक पहंसाएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा पायोग द्वारा 
प्रोन्नति की दशा में लागू पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्सरण किया जा सकेगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता ५ 

10 
वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा हिन्दी अनुवादक जिसने उस पर समिति में निम्नलिखित होंगे संघ लोक सेवा प्रायोग 

पर नियमित माधार पर संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) , से परामर्श पावश्यक है 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी विज्ञान मोर प्रौद्योगिकी 
में 8 वर्ष सेवा की हो । विभाग -- अध्यक्ष 

निदेशक , भारतीय प्राणि 

सर्वेक्षण, कलकत्ता - - सवस्य 
उप सचिव , 
विज्ञान पौर प्रौद्योगिकी 
विभाग -~- सदस्य 


[सं० एफ० 1- 19/ 78-बी०एस० ( जेस ) ] 

गुरबचन सिंह, रेस्क अधिकारी 


- - 


- - 


- - 


- - 
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4 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 1163.- - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hcrc 

(b ) who, having a spouse living , has cutered into or 
by makes the following rules régulating the method of re 

contracted a marriage with any person , 
cruitment to the post of Hindi Ollicer in the Zoological Sur 
vey of India , under the Department of Science and Techno shall be eligible for appointment to the said post : 
logy , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the person 
1, Short title and commencement. ( 1) These rules may 

nel law applicable to such person and other party 
be called the Zoological Survey of India (Hindi Officer ) Ro 

to the marriage and there are other grounds for so 
cruitment Rules , 1978 . 

doing, exempt any person from tho operation of 

this rule. 
(2 ) They shall come into force on tho dato of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax, - -Where the Central Governpient is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number, classification and scale of pay,-- The number 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scho 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
dule annexed to these rules . 

or category of persons, 

6 . Saving. Nothing in these rules shall effect reservation 
3 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualifica and other concessions required to be provided for the Sche 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications duled Castes, thc Schedule Tribes and other special cate 
and other matters relating to tho said post shall he as speci gories of persons in accordance with the orders issued by the 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


AUT 


Name of the post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


- 


1 


2 


Hindi Officer 


Selection 


General Central Rs. 650 -30 - 740- 
Service , Group 35- 810 - EB -35. 
B Gazotted . 880 - 40 - 1000 

EB - 40 - 1200 


6 
Not exceeding 30 Essential 
ycars. 

(i) Master s degrce in Hindi 
(Relaxable for Govern - from a recognised University 
ment servants ), 

or equivalentwith knowledge 
Note : The crucial of English at the degree 
date for determin 

level . 
ing the age limit 

OR 
shall be the clsoing Master s dogree in English 
date for receipt of from a recognised University 
applications from or equivalent with knowledge 
candidates in India of Hindi at the degree level, 
(other than those 

OR 
in Andaman and Master s degree in any sub 
Nicobar Islands joct of a recognised Univcr 
and Lakshadweep ) . sity or oquivalent with Hindi 

and English as subjects at the 

degree level. 
( ü ) 5 ycars experience of work 

relating to Hindi including 
editorial work or record of 

standard publication in Hindi. 
Notc 1 : Qualifications are relax 

ablo at the discretion of the 
Union Public Service Commi. 
ssion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) re 

garding experience is/aro rola 
xablo at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, 
at any stage of selection the 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communi 
lies possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit & 

other Indian Languages 
( ii ) Experience in the field of 

Admn. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - - 


- - 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitmentby pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer motion Committec cxists , in which Union 
lifications pres- if any ment or by promotion grades from which promotion what is its composition . Public Service 
cribed for dircct deputation / transfer and deputation / transfer to be made . 

Commission is 
recruits will apply percentage of the vacan 

to be consulted 
in the case of pro cios to be filled by various 

in making re 
motecs . methods. 

cruitment . 


8 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit - Hindi Translator with 8 years Promotion Committco with Union 
ment . 

service in the grade rendered consisting of following : Public Service 
after appointment thereto Joint Secretary (Admn .), Commission 
on a regular basis. 

Department of Science necessary while 
and Technology , making dircct 
Chairinan, 

recruitment. 
Director, Zoological 

Survey of India , 

Calcutla - Member 
Deputy Secretary, De 

partment of Science 
and Technology - Member 


- 


- 


[ No. F. 1 -19 / 78 - BS ( Z ) ] 
GURBACHAN SINGH, Desk Oficer 


मई दिल्ली , 11 मितम्बर , 1978 
सा०मा०नि० 116 4 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय वनस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वनस्पति विज्ञाम सर्वेक्षण 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
1964 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में पूरे 
नियम में " वर्ग 3 " शम्द और मंक के स्थान पर “ समूह ग " शम्द और 
पार रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमों में , नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" 5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 
। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 

4. उक्त नियमों में नियम 6 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तः 
स्थापित किया जायगा, अर्थात् : - - 

" 7. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 


द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य वियोष प्रवर्गों 
के म्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
5. उक्स नियमों की अनुसूची में , --- 
( फ ) पुस्तकालय सहायक के पद के मामने, --- 
( i) स्तम्भ ( 2 ) की प्रविष्टि के स्थान पर “ अलिपिकवर्गीय ( प्रराज 

पत्रित ) " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( ii ) स्तम्भ 3 की प्रविष्टि के स्थान पर “ 380 - 12- 440 -40 

रो० - 15 - 560- 20 - 680 रु० " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 
( iii ) स्तम्भ 4 फी प्रविष्टि के स्थान पर " अचयन " प्रविष्टि रखी 

जाएगी ; 
( iv ) स्तम्भ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर " 26 वर्ष, सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है " प्रविष्टि 

रखी जाएगी । 
( v ) स्तम्भ 9 की प्रविष्टि के स्थान पर " 75 प्रतिशत सीधी 

भर्ती वाग और 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा " प्रविष्टि रखी 

जाएगी ; 
( vi ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टि के स्थान पर "प्रोमति - कटेलागर 

जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष तक नियमित सेवा मी हो ; " 

प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( vii ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : - - 

___ " समूह ग पवा के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
में निम्नलिखित होग 
1. विभागाध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिति में , ज्येष्ठतम , संयुक्त 

निदेशक - अध्यक्ष । 
2. संयुक्त निदेशक ( चक्रानुक्रम में ) - - सदस्य 
3. सम्बद्ध उप सचिव/ प्रवर सचिव या उनकी अनुपस्थिति में 

डेस्क अधिकारी विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - सदस्य 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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4. अनुसूचित जाति का ज्येष्ठतम ( समूह क ) का अधिकारी 

जिसके न हो सकने पर ( ममूह ख ) का ज्येष्ठतम प्रधि 

कारी - --सदस्य 
5. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या उसकी अनुपस्थिति में 
प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य । 

सं० फा० 2- 53/ 77- सी० एम० ( बी ) ] 

पी० बी० वाम , डेस्क अधिकारी 


" Departmental Promotion Committee for Group - c 
posts consisting of the following ; 

1 . Head of the Department or in his 

absence Senior most Joint Direc 

tor - Chairman. 
2 . Joint Director ( By rotation).-~- Mem 

ber 
3 . Deputy Secretary / Under Secretary 

concerned or in their absence 
Desk Officer , Department of 

Science and Technology - Member 
4 . Seniormost Scheduled Caste Officer 

(Group - A ) failing which by 
( Group - B ) Member , " 


New Delhi, the 11th September , 1978 


5. Senior Administrative Officer or in 

his absence Administrative 
Offlcer - Member . " 


INo. F. 2-53 / 77 - BS ( B) ] 
P. B. DAS , Desk Officer . 


G . S . R . 1164 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Botanical 
Survey of India ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1964 , 
nanicly : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
India ( Class III posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1978. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazçtte . 

2 . In tho Botanical Survey of India (Class TIC posts ) Recruit 
ment Rules, 1964 (hereinafter referred to as the said rules ) , 
throughout the rules for tho word and figure " Clays IJI" , the 
word and letter " Group C " shall be substituted . 

3. In the said rules, for rule 5, the following rule shall be 
substituted , namely : 
" 5. Disqualification. - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appoiotment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rulo " . 


___ 4. In the said rules, after rule 6, the following rule shall be 
inserted , namely : 
" 7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 

tion and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Cagtes, Scheduled Tribes and other 
Special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard ". 
5. In the Schedule to the said rules - - 
( a ) against the post of Library Assistunt, — 
( i ) for the entry in colunnin 2 , the entry " Non- Minis 

____ terial ( Non- Gazetted ) shall be substituted " ; 
( ii ) for the entry in column 3, the entry " Rs. 380 - 12 

- - 440 - EB. - 15 - 560 - 200 - 680 " shall be substi 

tuted ; 
( iii ) for the entry in column 4 , the entry " Non- Selec 

___ tion" shall be substituted ; 
( iv ) for the entry in column 5 , the entry " 26 years re 
laxable upto 35 years for Government servants " 

shall be substituted ; 
(v ) for the entry in column 9 , the entry " 75 per cent 

by direct recruitment and 23 per cent by promo 

tion " shall be substituted ; 
(vi) for the entry in column 10 , the entry " Promotion 

Cataloguer with 3 years regular service in the 

grade " shall be substituted ; 
( vii ) for the entry in column 11, the following entry 

shall be substituted, namely ; 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1978 
सा०का०नि० 116 5.--- खान पोर खनिम ( विनियमन और विकाम ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 

और ( 4 ) द्वारा प्रदत शशितयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, 
जम्म मौर कश्मीर सरकार के परामर्ण के पश्चात एतबारा : --- 
( 1 ) अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार जम्मू और कश्मीर 

राज्य के उन क्षेत्रों में , जो संलग्न अनुसूची में दिए गए हैं, 
सामान्य बालू , इमारती पत्थर , सामान्य मिट्टी, कंकड़ तथा 
शैलखण्ड (शिगंल ) हेतु खनन कार्य किए जाने का प्रस्ताव 

करती है; और 
( 2 ) घोषित करती है कि काम्यिन अनुसूची में उल्लिखित किमी भी 

भूमि के संबंध में कोई पूर्वेक्षण लाइमेंस और खनन पट्टा स्वीकृत 
नहीं किया जाएगा । 

प्रमुसूची 
क्षेत्र व म्पिति निप्रायन रियामी की सरकारी भूमि ( अर्यात नामबाल 

खंड, मगहर नाला, धुगा नाला ,विपुर ग्रंड, मरी नाला , 
ध्यानगढ़ और बिहा ) तथा निप्रायन पानी की भी सरकारी 
भूमि (अर्थात् लोरन, लंजन, गाई लभा तलवाड़ा ) । 

[ सं० 1 ( 4 )/ 78- खान- 8 / एम एम ] 

मदन मोहन मख्शी, अवर सचिव 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 
New Delhi, the 12th September, 1978 
G .S .R . 1165. - In exercise of the powers conferred by 
sub -sections ( 2 ) andl ( 4 ) of section 17 of the Mines and 

Minerals ( Regulation and Development ) Act, 1957 ( 67 of 
1957) , the Central Government. after consultation with the 
Government of Jammu and Kashmir, hereby : 
(i ) notifics that the Central Government proposes to 

undertake mining operations in respect of ordinary 
sand, building stone, ordinary clay , gravel and 
shingle in the State of Jammu and Kashmir in the 

arca specificd in the Schedule hereto annexed ; and 
( ii) declares that no prospecting licence or mining leare 

shall be granted in respect of any land specified in 
the said Schedule . 


- 
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--- - - - 
SCHEDULE 

4. उत्पावन के दौरान नमूने लेने की प्रक्रिया : - - 
Areas with location . - Government lands of Niabat Reasi 
( viz . Nambal Khad, 

( 1 ) परीक्षण नमूने , उत्पादन की प्रत्येक मात्रा में से, प्रर्थात् एक 
Aghar Nalla , Dhuga Nalla , Vijepur 
Khad , Mari Nalla , Dhyangarh and Bidda ) and also ही परिष्कृत रबड़ लैंटेक्स से तथा विनिर्माण की एक ही प्रसंस्करण पौर 
Government lands of Niabat Pouni ( viz . Loran , Laojan , Sai 

परिष्करण दशाओं में उत्पादित माना में से क्रमशः यत्र -तत्र के लिए 
and Talwara ) . 

जाएंगे , तथा प्रत्येक मात्रा में से नमूनों का पृथक -पृथक परीक्षण , इस अनु 
INo. 1 ( 4 ) / 78 - MVI / MM] सूची में वर्णित परीक्षणों के अनुसार, इस बात का अभिनिश्चय करने के 
M . M . BAKSHI , Under Secy . 

लिए किया जाएगा कि मात्रा विनिर्दिष्ट अपेक्षात्रों के अनुरूप है या नही, 
स्वास्थय और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( 2) ( क ) प्रत्येक मात्रा में लिए गए नमूनों की संख्या , प्रत्येक 

मात्रा में कंडोमों की संख्या के प्रतिशत से कम नहीं होनी चाहिए । 
( स्वास्थय विभाग ) 

( ख ) प्रत्येक मान्ना से लिए गए समूनों की संख्या का परीक्षण प्रस 

अनुसूची में वर्णित पद्धप्ति के अनुसार, वायु स्फीनि परीक्षण मोर जल 
नई दिल्ली , 12 जुलाई, 1978 

भरण परीक्षण के लिए किया जाएगा । 
साका०नि० 1166 --केन्द्रीय सरकार, औषधि और प्रसाधन सामग्री 

(ग ) उत्पादन मात्रा के किसी अमुक्रम में से परीक्षण नमूमों एम 
मधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 33 द्वारा की संख्या और अस्वीकृत नमूनों भार की संख्या एक रजिस्टर में अभि 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा औषधि तकनीकी सलाहकार लिखित की जाएगी । परीक्षण नमूनों एन का संषयी योग और परीक्षण 
मोर से परामर्श करने के पश्चात् औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , में से अस्वीकृत भार का संचयी योग अभिलिखित किया जाएगा तथा 
1945 में कतिपय मोर संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उगत फंडोमों की भारत यह समझा जाएगा कि ये अपेक्षाओं के अनुरूप है, यदि 
धारामों में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों नियमों का निम्नलिखित प्रारूप अस्वीकृप्त पार का संषयी योग 0 . 01 एन -1- 3 0 . 01 एन से अधिक 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है महीं है : 
जिनके उनमे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी 

निम्नलिखित सारणी दर्शित करती है कि यह सून मात्रात्रों की किसी 
जाती है कि नियमों के उक्त प्रारूप पर उम तारीख से 90 दिन की अवधि 

विशेष श्रृंखला के लिए किस प्रकार लागू होता है : 
की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा जिसको उस राजपन्न की 
प्रतिया , जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है, जनता को उपलब्ध 

सारणी 
कराई गई हो । 

कंडोमों के नमूनों का लिया जाना 
ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप 

माना माला का प्राकार परीक्षण कितनी संचयी अस्वीकृत 
की बाबत जो भी प्राक्षेप या सुनाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 

नमूनों ( एन ) संख्या पर ( प्रार ) का 
सरकार उन पर विचार करेंगी । 

की संख्या परीक्षण संचित योग 

किया गया निम्नलिखित 
नियमों का प्रारूप 

से अधिक 
1. इन नियमों का माम प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री ( संशोधन ) 

नहीं होना 

माहिए 
नियम , 1978 है । 
2. प्रौषधि और प्रमाधम सामग्री मियम, 1945 में , अनुसूची १ के 

1 10, 000 
स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात्: - - 

2. 10, 000 

200 
3. 20, 000 

400 
" अनुसूची द " 

( 3 ) 100 परीक्षण नमूनों के प्रत्येक एकक को विभिन्न परीक्षणों के 
( नियम 125 देखिए ) 

लिए निम्नलिखित रूप में वितरित किया जाएगा:---- 
1. विषय क्षेत्र: -- यह मानक रखा लेटेक्म से निर्मित ऐसे कंडोमों 

1 नमुना-मोटाई, लम्बाई, चौड़ाई और भार के लिए : 
के लिए, अपेक्षाएं विनिर्दिष्ट करता है, जिनका उपयोग एक ही बार के 

45 वायु स्फीति परीक्षण के लिए ; 
लिए प्राशयित है । 

45 जल पारण परीक्षण के लिए ; तथा 
2. वर्णन : - - कंडोम समान मोटाई के बेलनाकार रमड़ प्रापछद होते हैं 

9 तनन सामर्थ्य तनाव सेट मावि के लिए । 
जिनका एक मिरा खुला होता है । खुले मिरे के अंत में एक समूचा रिम 

( 4 ) जहां परीक्षण नमूनों की संख्या 100 का कोई गुणन है, वहां 
होता है । बंब सिरे पर एक भाधान होता है । उनका प्रदाय लपेटे हुए ऊपर वर्णिन वितरण मान यथानुपात रखा जाएगा । 
रूप में किया जा सकता है, उनमें चिपटन नहीं होनी चाहिए तथा वे 

( 5 ) यदि अस्वीकृत नमुनों का संचयी योग , मानामों के अनुक्रम 
ऐसे होने चाहिए कि सहज ही खोल कर फैलाए जा सकें । 

में किसी मिन्दु पर अनुज्ञेयों की संख्यामों से अधिक हो जाता है तो वह 
____ 3. मामग्री : - - 

माला जिम पर ऐसा होता है, अस्वीकार की जा सकती है मागे की 
( 1 ) कंडोम अग्छी क्वालिटी के बर लेटेक्स से विनिर्मित किए 

उत्पादन मात्राओं के परिमाण के निरन्तर निर्धारण के अन्तर्गत मात्रा 
आएंगे और वे मन्निहित ग्रिट से मुक्त होंगे तथा वे , सुरकम सामग्री या 

संख्या एक से लेकर मभी पूर्व परीक्षण परिणाम पाएंगे , तथा उत्पादन 
स्नेहक का प्रयोग किए जाने के पहले , पारभासी होने चाहिए । 

का अनुमोदन तब तक निलंबित रखेगा जब तक कि स्कीम द्वारा अपेक्षित 

शत फिर से पूरी नहीं हो जाती है । 
( 2 ) रबड़ लेटेक्म, प्रयुक्त रंग और कंडोमों पर प्रयुक्त बुरकन 
मामग्री या स्नेहक में न तो ऐसे उपादान होने चाहिए और न ही ऐसे 

5. विनिर्माता द्वारा तैयार उत्पादों के नमूने लेने और परीक्षण करने 
उपादान उनसे करने चाहिए जिनकी बात यह शान हो कि उपयोग की 

की प्रक्रिया : - -- 
प्रसामान्य पशामों में उनके प्रभाय प्राविषालु या अन्य प्रकार से हानिकर 

( 1 ) परिष्कल तैयार उत्पाद के क्वालिटी नियंत्रण निर्धारण के लिए 
होते हैं । प्रयुक्त की गई किसी मुरफन सामग्री या स्नेहक या रंग का सामियकीय नमूने इस अनुसूची के उपाबन्ध 1 में उपणित योजना के 
कंडोमों पर हानिकारक प्रभाव नहीं पड़ना चाहिए । 

अनुसार लिए जाएंगे । 


100 


100 


100 


200 


- 


- 


- 


- - 
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( 2 ) किमी भी अभिलक्षण में परीक्षण नमने का विफल रहना वटिपूर्ण 

( 2 ) कांडोम को हवा भर कर 150 मि० मी० के न्याम तक फुलाएं । 
मममा गाएगा । यदि अस्वीकृत पार का मंचयी योग उपामन्ध में पार फुलाए गए नमूने को मूक्ष्म छिद्र या बाह्य पदार्थ की उपस्थिति देखने के लिए 
के मामने दर्शित संख्या के बगबर या उससे अधिक पाया जाए तो यह परीक्षा करें । ऐमा कोई दोष दृष्टिगोधर नही होना चाहिए । फनाए गए काडोम 
घोषित किया जाएगा कि यह मंच या लाट मानक क्वालिटी का नहीं है । की परीक्षा एक मिनट में पूरी हो जानी चाहिए । यदि वायु- स्फीति परीक्षण के 

दौरान काम में माह य पदार्थ पाया जाता है तो कांडोम का जल क्षरण परीक्षण 
G. केता द्वारा कंडोमों के नमूने लेने और परीक्षण की प्रक्रिया :- - 

भी किया जाना चाहिए और यदि वह बाद के परीक्षण में विफन हो जाता है 
( 1 ) क्रेता द्वारा कहोमों के मामियकीय नमुने इम अनुसूची के उपा . तो उसे अस्वीकृत कांडोमों के संचयी योग में सम्मिलित किया जाएगा । 
बन्ध 2 में उपणिन योजना के अनुसार लिए जाएंगे । 

___ टिप्पणी : ... युले मिरे से 50 मि० मी० के भीतर के सूक्ष्म छिद्रों की 
( 2 ) किमी भी अभिलक्षण में परीक्षण नमने का विफल रहना त्रुटिपूर्ण उपेक्षा की जा सकती है । 
ममझा जाएगा । यदि अस्वीकृत पार का संषयी योग उपाधन्ध में भार 

( 3 ) जिन नमूनों का वाय -म्फीति परीक्षण किया जा चुका है उनका 
के मामने दर्शित मग्न्या के बराबर या उममे अधिक पाया जाए, तो यह घोषित 

उपयोग इम अनुसूची में यणित किन्ही अन्य परीक्षणों के लिए नहीं किया जाएगा । 
किया जाएगा कि वह बैच या लांट मानक बालिटी का नहीं है । 

11. जल क्षरण परीक्षण 
7. प्रोधिनिरीक्षक के लिए नमूने लेने की योजना : 

( 1 ) नमूने को लगभग 45 मि० मी० च्याम वाले एक समुचित पागेपण के 

मिरे पर लगाएं । इस बात का मुनिश्चित कर लें कि नमुने की बाहरी मतह 
( 1 ) जहा प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 1940 के अधीन 

सूखी हो । कंडोम में 50मि . लि जल डालिए, धीरे- धीरे दबाएं और 
कोई निरीक्षक किसी विनिर्माता या किसी वितरण रिपो के परिसर से परीक्षण 

धूचुक क्षुत्र में यह देखने के लिए परीक्षा कीजिए फि भरण होना दिखाई 
नमूने लेना चाहता है यहां उसके बाग उत्पादन के प्रत्येक च में से यत्र-तत्र मे 

पर रहा है या नहीं । यदि कोई भरण न हो तो 250 मिलि . जल और 
20 प्राधामो का. चयन किया जा सकेगा और इन प्राधानों में से प्रत्येक मे से 

डालिए और इस बात का सुनिश्चय कीजिए कि बाहरी सतह जल से रिक्त हो । 
5 नमूने लिए जाएंगे । इस प्रकार , चुने गए 101) नमूने पंग 8 में यथाविनिर्विष्ट 

यदि आयश्यक हो तो बाहरी माह को धीरे -धीरे कपड़े की गद्दी से या 
विभिन्न परीक्षणों के लिए वितरित किए जाएंगे । यदि प्राधानों की संख्या 20 

स्याही सोख से धीरे -धीरे पछि हालिए जिमसे कि संयोग का बिखरा 
से कम हो तो प्रत्येक प्राधान में से लिए जाने वाले नमूनों की संख्या उसी अनुपात 
में बढ़ा दी जाएगी । 

हुआ जल माफ हो जाए । भरे हुए कंडोम को उमका ग्ला सिरा 

ऊपर की ओर रख कर कम- से - कम 3 मिनट नफ लटका दीजिए । 
( 2 ) जहां प्रौषधि पोर प्रसाधन मामग्री अधिनियम , 1940 के अधीन 

पानी की बूंदें दिखाई नहीं बनी चाहिए । 
कोई निरीक्षक किसी विक्रय परिमर से नमूने लेना चाहता है, वहां वह उत्पादन 
के प्रत्येक बैच में मे 100 नमूने उपयुक्त उप पंग ( 1 ) में विनिर्दिष्ट प्रक्रिया 
के अनुमार लेगा । 

टिप्पणी : --- वने मिरे से 50 मि . मी० के भीतर सूक्षम छिद्रों की उपेक्षा की जा 

सकती है । 
8. नमने के रूप में परा 5, 6 और 7 के अधीन निकाले गए कंडोम विभिन्न 

12. तनन सामर्थ्य, विच्छेद दीर्घाकरण और तनाव सेट 
परीक्षणों के लिए निम्नलिखित रूप में वितरित किए जाएगे :---- 

( 1 ) कांडोमो के नमूनों से लिए गए रबड़ की प्रोसत तनन सामर्य, विनोद 
1. नमूना मोटाई, लंबाई , चौड़ाई और भार के लिए ; 

वीर्षीकरण और तनाव मैट निम्नलिखित अपेक्षाओं के अनुरूप होने चाहिए , 
45 नमूने वायु स्फीति परीक्षण के लिए ; 

अर्थात् : - - 
4 5 नमूने जल क्षरण परीक्षण के लिए ; नया 

किसी वायु भट्टी में 96 घंटे तक 70 
9 नमूने तनन सामर्थ्य, तनाव मेट आदि के लिए । 

P मे० पर न्यग्नि काल प्रभावन 
9. विमाए : 

के पश्चात् मूल से अधिकतम अनुशेय 

अन्तर । 
( 1 ) खोल कर फैलाने पर ( चूचुक को छोड़कर ) लंबाई 160 मि० 

- - - - - - - - 
मील से कम नही होनी चाहिए । 

( 1 ) तनन मामर्थ्य 

- - 10 प्रतिशत । 

170 कि० ग्रा० वर्ग से० मी० 
( 3 ) कंडोम की चौड़ाई, सपाट रखे जाने पर प्रोर खले सिरे से 70 मि० 

न्यूनतम 
मी० और 80 मि० मी० के बीच किमी जिंदु पर नापे जाने पर 50 मि० मी० 

- 30 प्रतिशत 
+ 5 मि० मी० होनी चाहिए । 

( 2 ) विच्छेद दोर्षीकरण 

+ 10 प्रतिशत 
___ _ 650 प्रतिशत न्यूनतम 

- 15 प्रतिशत 
( 3 ) कांडोम की वित्तीय मोटाई, खले सिरे से 70 मि० मी० और 
90मि० मी० के बीच फिसी बिन्दु पर नापे जाने पर , 0 . 14मि० मी० से अधिक 

( 3 ) तनाव मैट 
महीं होनी चाहिए । 

अब रबड़ को विश्वदीर्धकरण के 70 प्रतिणत तक लाया जाता है, इस 
टिप्पण : - - 1. द्वितीय मोटाई का प्रयधारण , 0. 01 मि० मी० के 

तानी हुई दशा में 10 मिनट तक रखा जाता है और उसे 10 मिनट तक 

पूर्वावस्था में प्राने दिया जाता है तब अधिकतम अनुज्ञेय अंतर 10 प्रतिशत 
अंतर पर अंशामिन समुचित सूक्ष्ममापी आयल गाज से किया जाएगा । 

होना चाहिए । 
टिप्पण 2:- - जो काडोम स्नेहित में उनका स्नेहफ , मोटाई की मात्र 
लिए जाने से पूर्व, जल या प्रोपेन - - 01 के द्वारा साफ किया जाना चाहिए । ( 2) तनन मामयं, विच्छेद दीर्धीकरण और ननाथ सेट के परीक्षणों के 
( 4 ) कांडोम भार 1 . 6 ग्राम से अधिक नहीं होगा । 

लिए कांहमों के नमूने निम्नलिखित रूप में वितरित किए जाएगें : 
10. वायु-स्फीति-परीक्षण : --- 

- - - - - 

काल प्रभावन के पश्चात् 
( 1 ) जिन काडीमों का वायु स्फीमि परीक्षण कर लिया जाता है वे प्रामानी 1 तनन सामर्थ्यविपद दीर्धीकरण 1 ननन सामर्थ्य विच्छेद वीर्षीकरण 
मे खोलकर फैलाए जा सकेगे । जो कांडोम चिपटन के कारण खोल कर फैलाए 1 तनन सेट । 

नहीं । 
आ मकने योग्य नहीं है उन्हें अस्वीकृत करदिया जाएगा और उन अस्वीकृत काडीमों 3 प्रारक्षित 

3 प्रारक्षित 
के संचयी योग में गिना जाएगा । 

फुल : 5 
612 GI/ 78 - 4 


मूल 


मूल 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 
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- - -- - - - - - - - - -- - 
( 3 ) इस बात का अवधारण करने के लिए परीक्षण कि सामग्री तनन मामर्षय 

उपाबंध 2 
मौर विच्छेद वीर्षीकरण की अपेक्षानी के प्रमुमार है परीक्षण उपार्मध 3 और 4 

( पैग 6 देखिए ) 
में वर्णित समुचित पवतियों के अनुमार किए जाएंगे । 

मोहोमों के यालिटी नियंत्रण के लिए नमूना लेने की योजना 
13. लेगल लगाना, पैक करना और भंडारकरण 

( क्रेता के स्तर पर ) 

( बैच प्राकार 1 . 5 लाख से 5 लाख तक ) 
( 1 ) पैकिग को संदूषण और योनिक मुफसाम से कठिोमों की रक्षा करेगा 
ग्राहक को दिए जाने वाले सबसे छोटे पैकिंग पर निम्नलिखित विशिष्टियों का एकल नमूना लेने की योजना दोहरी नमूना लेने की योजना 
स्पष्ट और स्थायी ग्रंकन होगा : - - 

मर- 2 ( नमूना प्राकार कोड स्तर 2 ( नमूना प्राकार कोड प्रक्षर 
( i ) विनिर्माता का नाम और पता तथा कांगेमों का व्यापक नाम , यदि 

प्रक्षर पी ) 

पी० ) 
कोई हो । 

नमुना पाकार 800 : ए . क्यु० नमूना प्राकार 500: ए० मयू० 
एल01 . 5 

एल - 1 . 5 
( ii ) बैच संख्या । 

ए० सी० 21 

प० मी० 11 
(iii ) विनिर्माण की तारीख ( केवल माम और वर्ष ) । 

प्रांर० 22 

प्रार० 16 

नमूना प्राकार 500 ; ए० मी० 26 
(iv ) अपमान की तारीख ( केवल मास और वर्ष ) जो विनिर्माण की 

प्रार० 27 
तारीख से 36 माम से अधिक की नहीं होनी चाहिए । 

कुल : 
( v ) " केवल एक बार उपयोग के लिए " शब्द । 

मैच प्राकार 5 लाख से अधिक 

एकल नमूना लेने की योजना दोहरी नमना लेने की योजना 
( 2 ) काँडीमों को ऊष्मा और सीधी धूप में दूर किमी ठंड मूने म्यान 
पर भंडाराप्त किया जाएगा । 

स्तर 1 ( नमुना प्राकार फोड अक्षर म्मर 2 ( नमूना प्राकार कोड अक्षर 
न० ) 

क्यू ) 

नमूना प्राकार 500 ; ० क्यू० नमूना प्राकार 1 2 510: ए० क्यू० 
उपाबंध 1 

एल . 1 . 5 

एल0 1 . 5 
ए० सी० 14 

ए० सी० 32 
( पैरा 4 और 5 देखिए ) 

पार० 15 

आर० 33 


1000 


- 


- - 


काँटोमों के क्वालिटी नियंत्रण के लिए नमूने लेने की योजना 


उपासन्ध - 3 


( विनिर्माता के स्तर पर ) 
( बैच प्राकार 1 . 5 लाख में 5 लाख तक ) 


( पैरा 12 देखिए ) 
तनन मामर्थ्य और विग्छेद दोपकरण का अवधारण करने के लिए परीक्षण 

की पद्धतिया 
1. पद्धति का सिद्धांत : 


- 


- 


एकल नमूने लेने की योजना 


दोहरी नमूने लेने की योजना 


स्तर 2 ( नमूना प्राकार कोड 

अक्षर पी ) 


स्तर 2 ( नमुना प्राकार कोष्ट अक्षर 
पी ) 


परीक्षण में , उंब-बेल प्राकार के परीक्षण- नमूनों को , तनन परीक्षण यंत्र 
में पुली की परिचालिम पकर के चक्रम की एक समान गति पर ताना जाता 
है । भार और दीर्धीकरण के पाझ्याक अपेक्षानुमार , परीक्षण नमूने के 
निरंतर तनन के दौरान और जब यह विछिन्न हो जाता है तब , लिए 
आते हैं । 


ममूना माकार 800 : ए० क्यू ० एल०- 1 नमूना प्राकार 500 : एक्यू०एल०- 1 


ए० सी० 17 
प्रार० 18 

- 


० सी० 

प्रार० 
ममूना प्राकार 500 ए० सी० 


7 
11 
18 


प्रार 


2 . साधित : 

मार्कर : - - इंब-बल परीक्षण नमूनों पर निर्देश रेवानो को चिल्लित 
करने के लिए मार्कर में वो समानान्तर छुरी- धारे होनी चाहिएं । वे 
विकनी और सीधी होनी चाहिएं । इन छुरी - धारों के केन्द्रों के बीच की दूरी 
25. 0- ~- 0 . 1 मि० मी० होनी चाहिए । रेखानों को मोटाई 0 . 05 
से 0 . 08 मि० मी० नक होनी चाहिए । 


19 


कल - - 


1000 


बैल आकार 5 लाख से अधिक 


ननन परोअण यंत्र : 


एकल नमूना लेने की योजना दोहरा नमूना लेने की योजना 
स्तर 1 ( नमूना प्राकार कोड स्तर 2 ( नमूना प्राकार कोड स्तर 
अक्षर एन ) 

क्यू ) 
नभना प्राकार 500 : ए ० स्य० एल०- 1 नमूना प्राकार 1 2 50 : ए ० क्यू०एल०- 1 


___ यह यंत्र इतमी क्षमता वाला होना चाहिए कि परीक्षण नमूने को विछिन्न 
करने के लिए अपेक्षित अधिकतम भार घोषित मामर्थ्य से 85 प्रतिशत से 
अधिक नहीं होगा और न 15 प्रतिशत मे कम लोगा । शक्ति प्रथसित पकड़ 
के चंक्रम को गति 50-2 से० मी० होगी और वह हर समय एक समान 
रहेगी । कम से कम 75 से० मी० की पकड़ के संभव पथककरण की व्यवस्था 
की जाएगी । दीर्घाकरण नापने के लिए यंत्र में मि० मी० पर अंशांकित माप 
या अन्य यक्ति की व्यवस्था की जाएगी जैसा मि इम्ब -मेल पर गाजनिहों 
के बीच की दूरी से दर्शित है । 


ए०सी० 10 
पार० 11 


ए० मी० 
पार० 
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- 


- 


- 


0 
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___ यंत्र में पकड़ की ऐमी व्यवस्था होगी कि पकड़ स्वतः कसती जाए परीक्षण का तापमान : 
और जैसे - जैसे तनाव बड़े वैसे -वैसे उनरोतर पकड़न सतहों के आर -पार एक 

जब तक कि अन्यमा बिनिदिष्ट न किया गया हो , परीक्षण 27° में । 
मभान दबाव पड़े, जिमने कि अमम फिसलन न हो और नमूना अपने 

ग्रे पर की जाए । 
मंकोणिन भाग में न दबे । यह उचित होगा कि प्रत्येक पकड़ के मिरे पर 
एक स्थिसक युक्ति लगाई जाए जिससे कि उमफे जबड़ों में सभी नमूने उतनी 

9. ननन मामयं और दीकिरण का प्रधधारण : 
ही गहराई तक घुम मके प्रोर अभिकर्ष की दिशा में संब रहे । 

एक एंब -येल परीक्षण नमूने को तनन परीक्षण यंत्र के प्रिपों में युमा 
टिप्पण : - -यह यंत्र शक्ति - चालित होना चाहिए । 

श्ये पोर इस बात का ध्यान रखिए कि उसे सममित रूप में ममायोजित 

करे, जिससे कि तनाव अनुप्रस्थकाट पर एक समान वितरित हो जाए । 
3. तनन परीक्षण यंव का अंशांकन ; 

यवि परीक्षण नमन के दूसरी पोर की अपेक्षा एक और अधिक तनाव हो तो 
भार माप और प्रभिलखन यंत्रावली यह सुनिश्चित करने के लिए 

निर्देश रेखाएं समानान्तर नहीं रहेगी और रबड़ की अधिकतम सामर्थ्य 
सीन मास में कम से कम एक मार प्रशावित की जाएगी कि भार माप 

विकसित नहीं होगी । नम गंस को चलाइये और निवेश रेखामो के केन्द्रों 
दोष, प्रयुक्त भार के दो प्रतिशत से अधिक न रहे । 

के बीच की दूरी को अपेक्षानुमार निकटतम 1 मि० मी० सक , पेरेलेक्स का 

परिवर्जन करने का ध्याम रखते हुए , तब तक नापिए जब तक कि परीक्षण 
4. परीक्षण नमूने की तैयारी : 

नमूना, यदि आवश्यक हो तो टूट न जाए । परीक्षण नमूने पर भार की 
परीक्षण नमूना उंब- येल आकार का होना है जिसे ठप्पों से छिद्रित अपक्षानुसार अंफित कीजिए । 
किए जाने पर , यह रूप प्राप्त हो गया जो नीचे की प्राकृगि में दर्शित है परिणामों का परिकलन : 
और जो प्राकृति के साथ पढ़ी जाने पर, नीचे की सारणी में दी गई विमानों 

10. तनन मामर्थय : 
के अनुरूप होगी । 

सनन मामर्थ्य का परिक्लन , परीक्षण नमूने के विच्छेद पर भार को 
मन प्रस्थकाट के प्रारंभिक क्षेत्र से भाग कर कीजिए । तीन परिणामों 
के मीडियम की रिपोर्ट किसी बुब मेल परीक्षण नमूने के , जो मंकीर्ण भाग 
( निर्देश रेखाओं ) के माहर टूटता है, परिणाम को छोड़कर दीजिए । 
11. विच्छेद दीपीकरण : 

उंब-घेल परीक्षण नमूने पर निवेश रेखानों के बीच की आरम्भिक दूरी 

को विच्छेद बिदु पर रेखाओं के बीच की दूरी में से मटा कर तथा परिणामों 
QUML - BELL TEST PIECES 

को प्रारंभिक दूरी के प्रतिशत के रूप में अभिव्यक्त के विच्छेद वीकिरण 
5. मि . मी० में सुख-मेल परोक्षण नमूनों की विभाएं मि० गी में : ६. का परिकलन कीजिए । तीन परिणामों के मीडियम की रिपोर्ट उंब- खेल 

परीक्षण नमूने के जो संकीर्ण भाग के बाहर टूटती है, परिणामों को छोड़ 

115 
क ---- समग्र लंबाई ,न्यूनतम 

कर, कीजिए । 
- --सिरों की न्यूनतम चौड़ाई 

25 + 1 
ग -- संकीर्ण ममानान्तर भाग की लम्बाई 33 + 2 

उपाबन्ध - 4 
घ ----पंकीर्ण समानानर भाग को चोड़ाई 6 . 0 से 6 . 1 तक 

(परा 12 देखिए ) 
हुः - - छोटा घेरा 

14 + 1 

स्वरित काल प्रभावन के लिए परीक्षण की पति 
4 - - बड़ा घेरा 

25 + 2 

पति का मिसान्त : 
+ एक ठप्पे के भीतर का अन्तर 0 . 05 मि० मी० से अधिक 
नहीं होना चाहिए । 

उत्थित तापमान और वायु -मण्डलीय दाम पर परीक्षण-नमूनो पर 
6 . अ -प्रेल प्राकार परीक्षण नमूनों का नाप : 

नियंत्रित घाय. परीक्षण , घायु द्वारा नियंत्रित पथनति के परीक्षण नमूनों 

का त्थिन तापमान पर किया जाता है , जिसके पश्चात् ननन सामर्थ्य 
से मूश्ममापी द्वारा मोटाई नापिए, जिसका प्रोभाग रम पर 200 और विचछेद वीर्घाकरण नापं जाते है :- - 
ग्राम सं०मी० 2 का दबाव डालता है । पगभग भाग की चौड़ाई की बाबत 

2. माधिन्न : 
यह माना जाता है कि वह ठप्प के संकीर्ण मध्य भाग के कर्तग सिरे के बीच की 

____ वाय, भट्टी का साकार इतना होगा कि परीक्षण नामों का कुल पाय 
भौड़ाई के बराबर है ; इस प्रयोजन के लिए ठप्पों की इस भाग की चौड़ाई 

तन भट्टी के मुक्त वायु क्षेत्र के 10 प्रतिशत से अधिक म हो । परीक्षण 
निकटतम 0 . 05 मि० मी० तक नापी जाती है । तो , मापों , अर्थात् 
एक मध्य में और दो प्रत्येक पार्य पर, औमत लीजिए । 

नमूनों को लटकाने की व्यवस्था की जाएगी जिससे कि वे एक दूसरे 

से या भट्टी के पश्यों से 10 मी० के भीमर न हो भट्टी में प्रति घन्टा कम 
7. परीक्षण नमूनों का प्रानुकूलन : 

से कम तीन और अधिक से अधिक दम परिवर्तमो वाली/ वाले मंद माय 

के परिचालन की व्यवस्था की जाएगी । इस बात का भी ध्यान रखा 
वलफनिन रबड़ को गुगधर्म निरंतर समय के माथ -माथ यदलते रहते 

जागगा कि अंबर पाने वाली चाय , परीक्षण नमूनों के संपर्क में पाने के 
हैं , ये परिवर्तन अलकनीकरण के पश्चात् के पहले चौबीस घंटो के दौरान 
विशिष्ट रूप से दूत होते हैं । इस अवधि में कोई परीक्षण न कीजिए 

पहले भट्ट के तापमान सफ गर्म हो आए । भट्टी का तापमान तापस्थापी 

यन. नियंत्रित किया जाएगा जिससे कि परीक्षण नमूने विनिर्दिष्ट फाल 
विभिन्न रवदों के बीच ठीक -ठाक तुलना करने के लिए यह सुनिष्चिन करना 

प्रभावन तापमान 1 में० मी० के भो रहें । काल प्रभावन परीक्षण नमूनों 
मावश्यक है कि उनके वलकनीकरण के पश्चात उनका लगभग एक ही 

के केन्द्र के निपाट एक थर्मामीटर, वास्तविक काल प्रभावन तापमाम अभि 
पंतरान पर परीक्षण किया जाए नमूनों और परीक्षण नमूनों को जहा 

लिखित करने के लिए रखा जाएगा । 
मक सम्भव हो , प्रकाश से बचाइये । नमूनों को प्रायश्यक सैयारी परचात् 
परीक्षण के ठीक पहले कम से कम 12 घन्टो नक परीक्षण तापमान पर टिप्पण :- बिहिन भट्टी के सम्निमणि की सामग्री के लिए तांबा या तामा 
। मुलिन कीजिए । 

मिश्रिा धातु को प्रयोग में नहीं लाया जाएगा । 
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2 . Description .- Condoms consist of 
3. TATUT 779T : 

cylindrical rubber 
bheaths of uniform thickness with one end open. The open 

and shall terminate with an integral rim . The closed end 
तैयार परीक्षण नमूनों का रूप ऐमा होगा कि काल प्रभावन के पश्चात् कोई 

may have a receptacle . They may be supplied rolled , shall 
यालिफ , रामायनिक या उपचार अपेक्षित न रहे । केवल समरूप विमानो be free from tackiness and shall be capable of being unrolled 
के और लगभग उनने ही खुले भेनों वाले परीक्षण नमूनों की तुलना 

readily . 
कीजिए । उन्हे परीक्षण के पहले नापिए और काग्न प्रभावन की अवधि पूरी 3 . Materials . ( 1 ) Condoms shall be manufactured from 

good quality rubber latex and shall be free from embedded 
हो जाने के पश्चात् चिन्हित कीजिए । 

grit and shall be opaque or transluççnt prior to the appli 

cation of dusting materials or lubricants. 
4 . net 477 TIYANT : 

( 2 ) The rubber latex , colours used and any dusting 
HT MÌ 70° 4 + 1 THIT TAT 

materials or lubricants applied to the condoms shall neither 

contain nor libcrate substances which are known to have 
5 . Terut ft water 

toxic or other harmful effects under normal conditions of 

lise . Any dusting material or lubricant or colour used shall 
96 

not have deleterious effect on the condoms or on the 

lisers . 
6 .AT: 

4 . Procedure for sampling during production . - ( 1) Speci 

mens consisting the test samples shall be taken at random 
TETETUT THAT # 1, # TA -STTTTT nafs & TRT * 

successively from each quantum of production that is , from 
417 24 Ea a fuai # afer 14 FATTF # the quantity produced from the same finished rubber later 

and under the same processing and finishing conditions of 
रखिए । यह ध्यान रखिए कि भंडार को त्वरित काल प्रभावन परीक्षण 

manufacture and samples from cach quantum shall be tested 
के अधीन लाने से पहले उम का अधिकतम ताप 30° सें० से अधिक न separately to ascertain conformity of quantum with the 

spccified requirements in accordance with the tests described 
ETITT 3997647 TT TOT 74 AT 4T oftero ETT ST17 afu 

in this Schedule . 
के प्रारम्भ से 14 दिन के भीतर कीजिए । परीक्षण नमूनों को कार्य प्रचालन 

(2 ) (a ) The number of samples drawn from cach quantum 
तापमान तक पूर्वतापित कर दिए जाने के पश्चात् उन्हें भट्टी में रखिए । परीक्षण 

shall be not less than 1 per cent of the number of condoms 
नमूने स्थिर रहें , विकृति से मुक्त रहे , मभी अोर से वायु में मुक्त रहें और in each quantum . 
प्रकाश में न रहें । जम काल प्रभावन अधि पूरी हो जाए लब परीक्षण 

(h ) The number of samples drawn from each quantum 
नमूनों को भट्टी में से निकालिए और कम से कम 16 और अधिक से 

shall be tested for air inflation test and water leakage test 
afr # 96 e 7 gr fagfu - 444 HT # fet po safat 

in accordance with the method described in this Schedule . 
कीजिए और तत्पश्चात् अध्ययन किए जाने वाले विशिष्ट भौतिक गुणधर्म 

( c ) The number of test samples N and the number of 
के लिए , समुचित परीक्षण पद्धतियों में दिए गए ब्यौरों के अनुमार, प्रानु 

rejected samples R from a sequence of production quantum 

shall be recorded in a register . The cumulative total of 
ftat niform 

test samples N and cumulative total of rejected R from 

the test shall be recorded and the condoms shall be deemed 
[FO 04- 11013/5 /77- to tots AO TEO] to comply with the requirements if the cumulative total of 

the vaarious tests as follows : 
न० ना० बोहरा , संयुक्त सचिव 

rejected R is not more than 0 .01N + 3/0 .0 /N 

The following Table shows how this formula operates 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE for a typical series of quanta : 
(Department of Health ) 

TABLE 
New Delhi, the 12th July, 1978 

SAMPLING OF CONDOMS 
G .S . R . 1166 . — The following draft of certain rules further 

Quantum Size of Number of Cumulative Cumulative 
to amend the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 which the 
Central Government proposes to make after consultation 

No . Quantum test sam - number total of 
with the Drugs Technical Advisory Board , in exercise of 

ples (N ) tested rejected 
the powors conferred by section 12 and 33 of the Drugs and 
Cosmetics Act , 1940 ( 23 of 1940 ) is hereby published as 

to be 
required by the said sections, for the information of all 

notmore 
persons likely to be affected thereby ; and notice is hereby 

than ) 
given that the said draft rules will be taken into considera 
tion after the expiry of a period of 90 days from the date 
on which the copies of the Official Gazette in which this 
notification is published are made available to the public . 

10 , 000 

100 

100 

10 , 000 
Any objections or 

may be received 
suggestions which 

100 
from any person with respect to the said diaft rules before 

20 , 000 

400 

10 
the expiry of the period so specified will be taken into 
consideration by the Central Government. 

( 3 ) Each unit of 100 test samples shall be distributed for 

the various tests as follows ;- -- 
DRAFT RULES 

1 sample for thickness, length , width and weight : 
1. These rules may be called the Drugs and Cosmetics 

45 for air inflation test ; 
(Amendment) Rules, 1978 . 
2. In the Drugs and Cosmetics Rules , 1945 , for Schedule 

45 for water leakage test ; and 
R , the following Schedule shall be substituted , namely : 

9 for tensile strength , tension set etc . 
SCHEDULE R 

(4 ) Whether the number of test samples is a multiple of 

100 the distribution scale mentioned above shall be prorated. 
(See rulo 125 ) 

(5 ) If the cumulative total of samples rejected exceeds 
1. Scope. — This standard specifies requirements for con the number of allowables at any point in tho sequence of 
doms made of rubber later intended for single use . 

quanta thc quantum at which this occurs shall be liable to 


200 


200 


. 


- - 


- - - - 
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rejection . The continued assessment of quantity of fur observed in a condom during the Air Inflation Test, the 
ther production quanta shall include all previous test iesults condom shall be subjected to the water leakage test also 
starting from quanta number 1 and approval of produc and if it fails in the latter test, it shall be included in the 
tion shall be in suspense until ibe condition required by the cumulative total of rejects. 
scheme is again fulfilled . 

NOTE :— Pin holes within 50 mm from the open end 
5 . Procedure for sampling and testing of finished pro 

can be ignored . 
ducts by a manufacturer. - 1 ) Statistical sampling for quality 
control assessment of thç finished product shall be done ( 3 ) Samples subjected to air inflation icst shall not be 
in accordance with the plan set out in Annexure I to this 

used for any other tests described in this Schedulc . 
Schedule . 

11. Water Leakage Test. — ( 1) Fit the specimen on to the 

end of a suitable amount of about 45 mm . diameter . Ensure 
(2 ) A test sample ſailing in any of the characteristics is 

If the cumulative total of 
to be considered as defective. 

that the other surface of the specimen is in a dry stule . 
rejects R is found to be equal to or greater than the 

Pour into the condom 50 inl. of water , gently squeeze and 
number shown against R in the Annexure , the batch or 

examine the leat area for visual evidence of leakage . In case 
lot shall be declared as not of standard quality . 

there is no leakage , pour additional 250 ml, of water making 

slire that outer surface is free from water . It is necessary , 
6 . Procedure for sampling and testing of condoms by 3 outer surface can be gently wiped with cloth pad or blotting 
purchase . - ( 1 ) Statistical sampling of condoms by ut pur 

paper to remove accidently spilt water. Suspend the filled 
chaser shall be done in accordance with the plan set out in condom with its open end upward for not less than 3 
Annexure I to this Schcdule . 

ininutes. No water droplets are observed , 
(2 ) A test sample failing in any of the characteristics is 

NOTE.- - Pin -holes within 50 mm from the open end 
to be considered as defective . If the cumulative total of 

can be ignored , 
rejects R is found to be equal to or greater than the 
number shown against R in the Annexure , thc batch or 

12 . Tensile Strength , Elongation at Break and Tension 
lot shall be declared us not of standard quality . 

set, - ( 1 ) The average tensile strength , elongation at break 

and tension sct of rubber , taken from the samples of con 
7. Sampling plan for & Drugs Inspector - 11) Where an 

doms, shall conform to the following requirements , namely : 
Inspector under the Drugs and Cosmetics Act, 1940 , desires 
to take for lest samples from the premises of a manufac 
turer or a distribution depot, 20 containers from each batch 

Original 

Maximum permissible varia 
of production may be selected by him on a random basis 
and from each of these containers , five samples shall be 

tion from the original after 
taken . The 100 samples so selected shall be distributed for 

accelerated ageing at 70 1°C 
various test as specified in paragraph 8 . In case , the number 

for 96 hours in an air oven 
of containers are less than 20 , the number of samples to 
be taken from each container shall be proportionately 
increased. 

- - - - 
(2 ) Where an Inspector under the Drugs and Cosmetics 

(i) Tensile Strength 

+ 10 per cent. 
Act, 1940 desires to take samples from a Sales premises , he 

170 Kgs ./sq .cm . minimum 

- 30 per cent. 
shall take 100 samples from each batch of production in 
accordance with the procedure specified in sub - para ( 1 ) (it ) Elongation at break 

+ 10 per cent, 
above . 

650 per cent mininium , 

-- 15 per cent. 
8 . Sampled condoms drawn under paragraphs 5 , 6 and 7 (iii) Tension Set . 
shall be distributed for the various tests as follows : 

- - - - - 
1 sample for thickness, length , width and weight ; 

When rubber is stretched to 70 per cent of elongation 
45 samples for air inflation test ; 

at break , kept in this stretched condition for 10 minutes and 
45 samples for water leakage test ; and 

allowed to recover for 10 minutes, 10 per cent is the maxi. 

mum permissible variation , 
9 samples for tensile strength , tension set etc. 
9 . Dimensions. ( 1) The length when unrolled (excluding 

(2 ) The ninc samples of condoms shall be distributed as 
teat) shall he not less than 160 mm . 

follows for the tests for Tensile Strength , Elongation of 

break of Tension Sct. 
(2 ) The width of a condom , when laid flat and measured 
at any point between 70 mm and 90 mm from the open end 

Original 

Aftor ageing 
shall be 50 mm 5 mm . 

— - - - - - - 

- - - - - 
(3 ) The doublc -wall thickness of a condom , when mea 

2 
sured at any point between 70 mm and 90 mm from the 

- - - - - - - - - - 
open end shall be not more than 0 . 14 mm . 

1 No. Tensile Strength /Elon - 1 No. Tensile Strength /Clon 
NOTE 1 : - The double -wall thickness shall be deter 

gation at break. 

gation at break . 
mined with a suitable micrometer Jial gauge 
graduated in intervals of 0 .01 mm . 

1 No . of Tension S -ts. 
NOTE 2 : - Condoms which are lubricated shall, prior 

3 Nos . Reserve , 

3 Nos. Reserve. 
to the measurement of thickness , have the lubricant Total 5 Nos. 

4 Nos . 
removed hy means of water or propan 2 -01. 
(4 ) The weight of condom shall not excced 1.6 gm . 

( 3 ) Tests to determinc compliance of the material with 

the requirements of tensilo strength and elongation at break 
10. Air Inflation Test. - ( 1 ) Condoms which are sun shall he carried out in accordance with the arpropriato 
jected to Air Inflation Test shall be capable of being methods described in Annexures III and IV . 
unrolled easily , Condoms not capable of being unrolled 
because of tackiness shall be rejected and shall be counted 

13 . Lahelling Packing and Storage ( 1 ) The packing 
towards cumulative total of rejects . 

shall protect the condoms from contamination and mechanical 
( 2 ) Inflate the condom with air to a diameter of 150 mm . 

damage . The smallest packing offered to the consumer shall 
The inflated sample shall he examined for the presence 

bear a clear permanent marking with the following parti 
of 

culars & 
pin holes or foreign matter . No such defect shall be discerni 
ble. The examination of the inflated condom shall be 

(i) Manufacturer s name and address , and the trade 
completed within a minute . In case any foreign matter is 

name of the condoms, if any. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 
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= =- = - 
(il) Batch number. 

BATCH SIZE OVER 5 LAKHS 
( ili) Date of manufacture (Month and Year only ). 

- - - 
Single Simpling Plan 

Double Simpling Plan 
( iv ) Date of expiry (Month and Ycar only ) which shall 

not be more than 36 months from the date of 
manufacture . 

Level II (Simplo Size Code Level II (Sample Size Code 
(v) the words " For single use only." 

Litter N ) 

Letter P ) 
(2 ) The condoms shall be stored in a cool dry place Sample Size 500) : AQL - 1 . 5 S .101ple Size 1250); AQL - 1 . 5 
away from heat and direct sunlight. 

AC - 14 

C - 32 
R - 15 

R – 33 
ANNEXURE I 


- -- 


- 


- - 


- - - 


( Scc paragraphs 4 and 5 ) 
ŞAMPLING PLAN FOR QUALITY CONTROL OF CON 

DOMS 
(AT MANUFACTURER S LEVEL ) 
BATCH SIZE 1 , 5 LAKH TO 5 LAKAS 


ANNEXURE IN 

( Scc paragraph 12 ) 
METHODS OF TEST FOR DETERMINING TENSILE 

STRENGTH , ELONGATION AT BREAK 


- - 


. 


Single Sampling Plan 


Double Sampling Plan 


1. Principle of the Method . In the test , dumb-bell shape 
lest pieces aro stretched in a tensile testing machine ut il cons 
tant rate of traverse of the driven grip of pulley. Readings 
of load and clongation are taken as required during the unin 
terrupted stretching of the test piece and when it breaks. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


. 


- - 


- 


- 


Level II (Sample Size Code Level II (Sample Size Code 
Letter P ). 

Letter P ) 
Sample Size 800 : AQL - I Sample size 500 : AQL _ J 
AC - 17 

AC - 7 
R 18 

R - 11 
Sample size 500 : AC - 18 

R - 19 
Total : 1000 

- - - - - - - - - - 


2 . Apparatus. — Marker - - The marker for marking the re 
ference l ines on dumb- bell test pieces shall have two parallel 
knife cdger. They shall be ground smooth and true. The 
distance between the centres of knife edges shall be 25. 0 + 
0 . 1 mm . The thickness of the lines shall be 0 .05 0 0 .08 mm . 

Tensile Test Machine, _ The machine shall be of such cara 
city that the maximum load required to break the test 
specimen shall be not more than 85 per cent and not less 
than 15 per cent of the jated capacity . The role of traverse 
of the power actuated grip shall be 50 — 2 cm kund shull be 
uniform at all times. Possible separation of the grip of at 
least 75 cm shall be provided . The machine shall be equipped 
with a scalç or other device graduated to 1 mm for measuring 
the elongation , as shown by the distance betwcen the gaugo 
marks on the dumb-bell. 


BATCH SIZE OVER 5 LAKH 


- 


Single Sampling Plan 

-- - - - 


- - . 
Double Sampling Plan 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


. . 


Level I ( Sample Size Code Level 1 (Simple Size Code 
Letter N ) 

Letter Q ) 
Sample Size 500 : AQL - I Sample Size 1250 : AQL - - 1 
AC - 10 

AC - 21 
R - - 11 

R - 22 
- . - . - - 

- - -- - - - - - - - 
ANNEXURE II 

(Scc paragraph 6 ) 
SAMPLING PLAN FOR QUALITY CONTROL OF CON 

DOMS 
AT PURCHASER S LEVEL 
(BATCII SIZE 1. 5 LAKH TO 5 LAKHS ) 


The machine shall be equipped with a type of grip which 
fightens automatically and exerts a uniform pressure across 
the gripping surfaces increasingly is the tension increases, so 
us to prevent uneven slipping and to favour failure of the spe 
cimen in its constructed section . It is advisable to have at 
the end of each grip a positioning device so that all specimens 
ure inserted to the same depth in the jaws and are perpendi 
cular to the direction of pull . 
NOTE. — The muchine shall be power driven . 

3 . Calibration of Tensile Test Machinc.- - The load scale 
and the recorcling mechanism shall be calibrated at least once 
in three months to ensure that the load scale error does not 
exceed two per cent of the applied load . 

4 , Preparation of Test piccc . -- The test piece is dumb-bell 
shaped, which when punched with dies shall have the outline 
shown in figure below and shall conform to the dimensions 
given in thc following Table when read with the figure . 


. 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - 


-- 


Single Simpling Plan Double Simpling Plan 
— - - - - - -- - 

- - - - 
Lovel II (Simple Size Code Level Il (Simple Size Code 
Letter P ) 

Letter P . 
Simple Size 800 : AQL – 1 , 5 Simple Size 500 : AQL: - 1 , 5 
AC - 21 

AC - 11 
R - 22 

R - - 16 
Simple Size 500 : AC - 26 

R - 27 
Total : 1000 


DUMI - BELL ILST PIECES 


DUMB - BELL TEST PIECES 
5 . DIMENSIONS OF DUMB- BELL TLST PIECE IN mm . 
A : Ovorall length , minimum 


115 
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- - 
B : Width of ends . 

25 + 1 

NOTE : - - Copper or copper alloys shall not be used for the 
C : Length of narrow parallel portion 33 -22 

material of construction of the oven prescribed . 
D : Width of narrow parallel portion * 6 0 to 6 . 4 

3 . Test Picce, — The form of the prepared test piece hall 
E : Sniall radius . 

14 - 1 

be such that no mechanical, chemical or heat treatment is 

required after ngcing . Comparc only text pieces of similar 
F ; Large radius. 

25 £ ? 

dienentions and having approximately the same exposed areas. 

Measure them before testing and mark then after the period 
" The variation within any onc die should not exceed 0 . 05m 

of ageing is complete . 
6 . Mensurement of Dumb-bell Test Pieces. - Measure the 

4 . Temperature of the Oven .- - Maintain the oven at70° + 1°C 
thickness by a Micrometer , the foot of which exerts à pressure 
of 200 g /CM on the rubber . The width of the test portion 

5 . Duration of test. - 96 hours . 
is assumed to be equal to the width between the cutting edge 
of the narrow central part of the clie ; for the purpose , the 

6 . Procedure. Store all test picces in the dark for a mini 
width of this part of the die is measured to the nearest 0 .05 mum period of 24 hours and a miximum period of 14 days 
min . Take the average of three measurements , one in tho prior to the commencement of the ageing period . Sco that 
centre and two on each side . 

the maximum temperature of storage beforo gubjecting to an 

accelerated agcing test does not exceed 30°C . Carry out the 
7 . Conditioning of Test Pieces. — Thic propeitics of vulcanir testing of unaged test pieces within 14 days from the cool 
ed rubber change continuously with time, these changes being mencement of the ageing period . Place the test pieces in the 
particularly rapid dwing the first twenty - four hours after oven after they have been prehcated to the operating tempe 
vlilcanization . Do not carry out any test within this period ; rature . The test piecey are to be stationary , free froni strain , 
for accurate comparisons between diflerent rubbers it may be freely cxposed to air on all sides and not cxposed to fight. 
necesuty to ensure that these are tested at substantially the When the ageing period is complete , remove the test pieces 
same interval after vulcanization. Protect samples and test from the oven and store and condition for not less than 16 
pieces as far as possible from light. Condition samples after hours and not more than 96 hours in a strain - frec condition 
any necessary preparation at the test lenipçialuic for not less and then condition in accordance with the details given in the 
than 12 houis immediately befoic testing. 

appropriate test methods, for the particular physical property 

being studied ." 
8 . Temperatures of test. — Curry out the test at 27 + 2 G , 
unless otherwise specified . 

[No. X . 11013 / 5 / 77 - D &MS] 
9 . Determination of tensile strength and Elongation . — Insert 

N . N , VOHRA , Jt. Secy . 
a dumb -bell test piece into the grips of the tensile testing 
inachine taking care to adjust it symmetrically so that the 
tension will be distributed uniformly over the cross -section . 
If tension is greater on one side of the test piece than on 

शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालग 
the other , the reference lines will not remain parallel and the 
maximum strength of the rubber will not be developeil. Thon 

(fører foram ) 
start the machine and measure the distance between the centres 

The farmint, 14f art, 1978 
of the reference lines as required to the nearest 1 mm taking 
care to avoid parallax , until the test piece brcuks, if necessary , 
Note the load on the test piece as required . 

Pro Toffro 1167 . - AFTER A 309 9447Ut amet 

प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा श्रमिक विद्यापीठ 
Calculation of Results : 

(769073741 to furent Fra ), fanitt wait FATH , 1978; # TH 
10 . Tenvile Strength . - - Calculate tersilo strength by dividing 

करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाने हैं , अर्थात् :--- । 
the load at break by the initiul area of cross - section of the 
test piece . Report the median of three results excluding the 

1. ( 1 ) Caf Ft The farcufto (BEHITHE TE FETETT 
result of any dumb -bell test piece which breaks outside the 
narrow pait ( referenco lines ) . 

* ), femrift af ( ofertera ) FH, 1978 4FT TIME 
11. Elongation at Break . Calculate elongation at break by 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन को अपनी तारीख से लागू 
subtiacting the initial distance between the leference lines on 
the dumb-bell test piece from the distance between the lines 
at breaking point and expressing the results as a percentage 
of the initial distance . Report the median of three r csults 

2. sofa faardto (TEHOTTA forent # ). fuseft af 
excluding the results, on any dumb-belf test piece which hrcaks fATA , 1978 7 # sfafta äi FF Il À fara ment 1, 
outside the narrow part , 

2 477 5 Fiat Forfatterfint # TIET FITT, Hufet : 
ANNEXURE IV 

"मामान्यत. प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नही होगी । " 
(See paragraph 12 ) 

[FO 40 3 - 20 / 76 TO 1] 
METHOD OF TEST FOR ACCELERATED AGEING 

महेश चन्द दूबे , सहायक शिक्षा सलाहकार 
Principle of the Method . The test consists in subjecting 
test pieces to controlled deterioration by air at an elevated 
temperature and at atmospheric pressure after which tensile MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 
strength and elongation at break arc mcarwce . 

(Department of Education ) 
2 . Apparatus . — The air oven shall be of such a size that 
the total volume of the test pieces does not exceed 10 per 

New Delhi, the 14th September, 1978 
cent of the free air space of the oven . Provision shall be 

G ,S .R . 1167 . — In excrcise of the powers conferred by the 
made for suspending test picces so that they are not within 

plovio to article 309 of the Constitution , the President hore 
10 mm of each other or the sides of the oven . Provision shall 
be made for slow circulation of air in the oven of not less 

by makes the following rules to amend the Shramik Vidya 

pecth (Polyvalent Audit Fauention 
than three changes and not moro than ten changes per hour, 

Centie ), Delhi Recruit 

ment Rules , 1978, namely : 
Care shall also be taken that the incoming air is heated to the 
temperature of the oven before coming into contact with the 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Shramik Vidyapeeth 
test pieces . The temperature of the oven shall be thermosta ( Polyvalent Adult Education Centro) , Delhi Recruitment 
tically controlled so that the test piecey are hept within + 1°C 

( Amendment ) Rules, 1978 . 
of the specified agcing temperature . A thermometer shall be 
placed ncar the centre of the ageing test pieces to record the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
nctual agcing tempeiature . 

publication in the Official Gazette , 
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2 . In the Schedule to the Shramik Vidyapeeth ( Polyvalent 
Adult Education Centre ), Delhi Recruitment Rules, 1978 , 
against item No . 1 , 2 and 5, in column 11 , to the entry, the 
following shall be added , nainely : 
“ Period of deputation ordinarily not exceeding 3 years ." 

No . F. 3-20 / 76 AE-1] 
M . C. DUBEY, Assistant Educational Adviser . 


was published as required by sub -section ( 2 ) section 6 of 
the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) , at page 1125 of 
the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub 
in Lon li) duted the 20th May 1978 , under the notification 
of the Government of India in the Ministry of Shipping and 
THITTIST ! ( Transport Winx ) No. G . S. R. 656, dated the 8th 
May 1978, inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thorrby till the expiry of a period of 
sixty clays from the date of mublication of that notification in 
th : Official Gazette; 

And whercas the said Gazette was made available to the 
public on 4th June 1978 . 

And whereas no objections or suggestions have been received 
from the public ; 

Now Therefore , in cxercise of the powers conferred by sub 
" in lil of section 6 of the said Act, the Central Govern 
m . nt hereby makes the foliowing rules further lo amend the 
Part of New Mangalore ( Goods in Transit ) Rules, 1976 , 
namely - 
1 / ) Those rules may be called the Port of New Mangalore 

(Goods in Transit ) Amendment Rules, 1978 . 


( 2 ) They shill come into force at once. 
2 . In the Port of New Mangalore (Goods in Transit ) Rules 
1976 : 
(i) for clause (a ) of rule 13 , the following shall be suli 

stituted namely : 
" ( a ) All cargo excent salvaged goods - ( i ) Thirty days 

( including Sundays and Port holidays ) from the 
actual date of receipt of the goods in the transit 


area. "; 


( ii ) for rule 16, the following shall be substituted , 

namely : - - 
" 16 . Transit Fees . — Transit fce at the rate of Rs. 2 , 00 

per wharfagc unit per day shall be levied after the 
expiry , of the free days And fee periods. "; 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन कम ) 

नई दिल्ली, 12 सितम्बर , 1978 
सा०का०नि० 1168. -- नव मंगलौर पत्तन ( अभिवहन में माल ) ( मंगो 
धन ) नियम , 1978 का प्रारूप , भारतीय पत्नन अधिनियम , 1908 ( 1908 
का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार , भारत सरकार 
के नौवहन और परिवहन मन्त्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना मंख्या 
मा०का०नि० 656, नारीग्य 8 मई, 1978 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र , 
भाग 2, खंड 3, उपखण्ड ( 1 ), नारीख 2() मई, 1978 के पृष्ठ 1 1 2 5 पर 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की नारीख से मार दिन की अवधि को समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियो 
में प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उममे प्रभवित होने की थी , 

और उक्त राजपत्र 4 जून , 1978 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था , 

और केन्द्रीय सरकार को जनता से जक्न प्राण को भाबन कोई प्राक्षेप 
या मुभाव प्राप्त नहीं हुए है , 

अनः, अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नव मंगलार पत्तन ( अभि 
यहन में माल ) नियम , 1976 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन ( अभिवहन में 
माल ) मंशोधन नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये नियम तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
2. नव मंगलोर पत्नन ( अभिवहन में माल ) नियम , 1976 में ,-- 

( 1 ) नियम 13 के खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
आएगा , अर्थात् :--- 
( क ) उद्धारित माल को छोड़कर सभी स्योरा. .... ... . ( 1 ) 

अभिवहन क्षेत्र में माल की प्राप्ति की वास्तविक तारीख से 
तीम दिन (जिममें रविवार और पत्तन के अथकाश दिन गम्मि 

लित है ) । " 
( 2 ) नियम 16 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" 16. अभिवहन शुल्क - अभिवहन फीम 2 . 00 0 
प्रति दिन प्रति घाट- भाड़ा यूनिट की दर से फीस , निशुल्क 
दिनों और निशुल्क प्रवधियों की समाप्ति के पश्चात उगृहीन 

की जाएंगी । " 
( 3 नियम 18 में नियम 16 के प्रधान तृतीय सप्ताह के लिए 
"नियमों शब्दों और अंकों " के स्थान पर नियम 16 में विनिर्दिष्ट " वरो 
शान्य और अंक " रखें जाएंगे । 

[ फा० मं० पी जी पार 137/ 77] 

मुदर्णन वसुदेव, अवर मचिय 


( iii ) in rule 18 , for the words and figures " the rules for 

the third week under rule 16 ", the words and figures 
“the rate specified in rule 16 " shall be substituted . 

[ F. No. POR- 137 / 77] 
S. VASUDEV , Under Secy . 


नई दिल्ली, 13 सितम्बर , 1978 
सा०का०नि० 1169 - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एलद्वारा उपस अधिनियम की धारा 28 के 
खण्ड ( क ) द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते ला. कोचीन पसन के 
न्यासी मंडल द्वारा निर्मित और केरल सरकार के तारीख 27- 6- 78 और 
4 - 7- 78 के गजपत्र में प्रकाशित कोचीन पसन कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता 
और प्रोन्नति ) प्रथम संशोधन , विनियम , 1978 का अनुमोदन करती है । 

[सं० पी०ई०एम0 - 45/ 78] 
आर० टी० पाण्डे, प्रवर मनिव 


New Delhi, the 13th September, 1978 


G . S . R . 1169, — In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 124 , of the Major Port Trusts 
Act , 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby 
approves of the rogulations entitled " Cochin Port Employcex 
( Recruitment, Seniority and Promotion ) First Amendment 
Regulations , 1978 " , made by the Board of Trustees for the 
Port of Cochin in exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of section 28 , of the said Act and published in 
the Kerala Government Gazctte , dated the 27th June and 
the 4th July , 1978 . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
New Delhi, the 12th September, 1978 
G . S. R. 1168. - - Whereas the draft of the Port of New 
Mangalore ( Goods in Transit ) ( Amendment ) Rules 1978 , 


[ No. PEX - 45 / 78] 
R. T. PANDEY, Under Secy . 


- - 


-- - 


- - 
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निमाण और आवास मंत्रालय 

( ख ) स्तम्भ 6 में , यर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर, 1973 

प्रविष्टि र्ख। जाएगी , अर्थात् -. 

" 19 में 26 वर्ष । 
साका०नि० 1170.-.- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा , राष्ट्रीय भवन निर्माण मंगग्न 

( ग ) मम्भ 7 में , बनमा प्रविष्ट के स्थान पर निम्तालखित 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 16) १५ में संगीत : करन में बिग निम्नलिखित 

प्रविष्टि यं , जाम , अर्थात्. --- 
नियम बनाते है अर्थात् : -- 

"f . सं. मान्य विमावद्य लय की उपाधि जिममें गणिन 
1. ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम प य वन निर्माण संगठन 

या मासिपको एक विषष के प में रहे। हा । " 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( मणोधन ) नियम , 197५ है । 

[ म० ए - 12034 / 4/ 76-प्रमा० ( एन०मा०प्रो० ) ] 
( 2 ) से मपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

म . के . चौहान, निदेशक ( आवास ) 
2 राष्ट्रीय भयन निमणि मंगठन ( वर्ग ; पद ) भनी नियम , 1968 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
में , " वर्ग 3 " शब्द और अक के ग्थान पर , जहाँ कही ये पाप हो , " ममुह 

New Delhi, the 6th September, 1978 
ग [ ब्द और अमर रखे जाएंग । 

G .S . R . 1170 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President bere 
3. नियम के पश्चात् निम्नलिखिन पिम अन्नम्मागिन किया 

by makes the following rules to amend the National Buildings 
जाएगा , 

Organisation ( Class Ill Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 

namely : 
" 7. व्यायनि : इन नियमों की कोई भी बात में प्रारमणों 

1. (i) These rules may be called the National Buildings 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केनीय मगार 

Organisation ( Class III Posts ) Recruitment ( Amend 
द्वारा इस संबन्ध में ममय- गमय पर निकाले गए आदणों के अनुसार 

ment ) Rules, 1978. 
अनुसूचित जातियो , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 

( li ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिम है । 

2 . In the National Buildings Organisation ( Class III Posts ) 
4. अनुसूची मे , 

Recruitment Rules, 1968 , for the word and figure " Class IIr " 

wherover they occur the word and letter “Group C " shall be 
(i ) कनिष्ट पाथिक अन्वेषक के पद में मंन्धित मद स० के substituted . 
सामने , 

3. After rule 6, the following rule shall be inscrted : 
( क ) स्तम्भ 4 में , वर्नमा प्रयाप्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

" 7. Suving. Nothing in these rules shall cffect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
गनी जाना, अर्थात् 

for the scheduled castes , the scheduled tribes and 

other special categories of persons in accordance 
" 42 5-1 5- 501)-द 10- 15-5 6( -:.15- 71)() 0 " 

with the orders issued by the Central Governinen 
( ख ) स्तम् , 6 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

from time to time in this regard ." 
प्रविष्टि रखी जाएगी , मग. - . 

4. In the Schedule, 
" 20 में 26 वर्ष - . " 

( i) against item No. 9 relating to the post of Junior 

Fconomic Investigator 
( ग ) स्त , 7 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

( a ) In column 4, for the existing entry, the following 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

shall be substituted , namely : 
"फिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि जिगमें अर्थशास्त्र 

" Rs. 425 -15- 500- EB-15 -560 - 20 - 700 ". 
या मांख्यिकी या गणित एक विषय के रप में रहा हो । " । 

( b ) In column 6 , for the existing cntry, the following 

shall be substituted , namely : 
( ii ) सामाजिक अन्यषक के पद संबन्धित मद सं० 1 () को मामने , 

" 20 to 26 years " 
( नः ) स्तम्भ 4 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( c ) In column 7 , for the existing entry , the following 
रात्री जावी , अर्थात . 

shall be substituted , namely : 

“ Derrce vith economics or Staristia or Mathematics 
" 125- 1 5-5 () 18 -20 - 15- 500- 1 -7101) " | 

as a subject from any recognised universitv. " 
( ब ) स्तम्भ 6 में , वर्तमान प्रयिष्टि के स्थान पर निम्ननिम्ति 

( ii ) against item No. 10 relating to the post of Social 
प्रविष्टि । जार्ग , अर्थात्. -- 

Investigator : 
" 20 से 26 वर्ष ” । 

( ३ ) In column 4, for the existing entry, the following 

shall b : substituted, namely : 
स्तम्भ 7 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" Rs. 425 -15 - 500 - EB- 15 - 560- 20 - 700 . " 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्..--- 

(b ) In colunin 6 . for the existing cntry , the following 
"अर्थशास्त्र या मौख्यिा या गणित या मामाजिक विज्ञान 

shall be substituted , namely : .. 
या मामाजिक कार्य में उपाधि, जिसमें मांख्यिकी विशेष विषयों में 

"20 to 26 years. " 
में एक विशेष विषय के रूप में , रही हो , अथवा उगले बदले में 

( c ) In column 7, for the existing entry the following 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मांख्यिकी प्रशिक्षण में डिप्लोमा 

shall be substiturted, namely : 

" Degree with Economics of Statistics or Mathe 
या प्रमाण- पन्न । 

matics or Sociology or Social Work with Statis 

tics ay one of the special papers , or in lieu of it, 
( 3 ) मंगणक के पद से संबन्धित मद म . 11 के मामन , 

Et diploma or certificate in statistical training 

from any recogniscl university. " 
( क ) स्तम्भ 4 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -. . 

( iii) Against item No. 11, relating to the post of Computor : 

(a ) In column 4 , for the existing city , the following 
" 330- 11- 380-द र - 12- 501 - 12-560 " 

shall be substituted , namely : --- 
51 2GI/ 78 - 5 

" Rs. 330-10-380- EB-12 -500-12 -560. " 
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( b ) In column 6, for the existing entry , the following 

shall be substituted , namely ;-- - 
" 19 to 26 years " 
( c ) In column 7 , for the existing entry , the following 

shall be substituted , pamely : 
" Degree with Mathematics or Statistics as a subject 
from any recognised university . " 

[ No. A- 12034 / 4 / 78- Adm. ( NBO )] 
S . K . CHAUHAN , Director (Housing) 


रेल मंत्रालण 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 11 मितम्बर, 1978 

शुद्धि पर . 
साका०नि० 1172. – भारत सरकार के रेल मंत्रालय , रेलवे बोर्ड । 
को 17 दिसम्बर, 1977 की अधिसूचना सं० मा०का०नि० 32 जो भारत 
के गजपत्र , भाग II, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 7 जनवरी , 1978 
में पृष्ठ 49-- 50 पर प्रकाशित हुई है , नियम 1 के उपनियम ( 1 ) के 
अन्तर्गत “ ( मंशोधन ) नियम , 1977 " के स्थान पर "( दूमग संशोधन ) 
नियम , 1977 " पढ़ें । 

[ सं० 77 - सेफू० ( स्पे० )/ 6/ 12 ] 


नई दिल्ली , 14 मिनम्टार, 1978 
सा०का०नि० 1171.- -जल ( प्रदूषण निवारण तथा नियंत्रण ) अधिनियम , 
1974 ( 1974 का 6 ) की धारा की उपधारा ( 2) के ग्राण्ड ( ख ) 
वारा प्रदन भाक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मनकार भारत सरकार , 
निर्माण और भावाम मंत्रालय के 21 गितम्बर , 1971 की अधिसूचना 
सं० जी०म०पार 398 ( ई ) के अन्तर्गन जल प्रदूपण निवारण तथा 
नियंत्रण के लिए भाटन केन्द्रीय बोर्ड में केन्द्रीय सरकार श्र। बी० एन० बाम 
के स्थान पर केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण (ऊर्जा मन्त्रालय ) भारत सरकार 
के मुख्य मानियर श्री एल०पार० भूर। को एतदद्वार। तुरन्त प्रभावी रूप 
से नामित करती है तथा यह निदेश देती है कि उक्त अधिसूचना में निम्न 
लिखित नयोधित किया जाए ; नामत.. 

उज । अधिभूचना के क्रम सं० 4 तथा तत्मबन्धी प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए : - - 

___ ".1. श्री एल० प्रार० सूरी , मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय विद्युत 
प्राधिकरण (ऊर्जा मन्त्रालय ) , राम कृष्ण पुरम , नई दिल्ली । 

- - सदस्य " 
[ स० क्यू० - 150 1 5/ 8/ 77- ई०पी०सी० ] 
पी० एम० ए० मुन्दरम, उप सचिय 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board) 
New Delhi , the 11th September , 1978 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 1172. -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Railways, Railway Board No. G . S. R . 
32 . dated the 17th December , 1977 published at pages 49 - 50 
of the Gazette of India, Part II , Section 3 , sub -section (i ) , 
dated the 7th January , 1978 , in sub- rule ( 1 ) of rule 1, for 
“ (Amendment ) Rules, 1977 " , read " ( Second Amendment ) 
Rules , 1977 " . 


[ No . 77 - Sec(Spl.) / 6 /12] 


New Delhi , the 14th September , 1978 


शुदि पत्र 
साका०नि० 1173. — भारत सरकार के रेल मंत्रालय, रेलवे बोर्ड 
की 15 दिसम्बर, 1977 की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 33 जो भारत 
के राजपत्र , भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i), तारीख 7 जनवरी , 1978 में 
पृष्ठ 51 पर प्रकाशित हुई है, नियम 1 के उपनियम ( 1 ) के अन्तर्गत 
“ ( संशोधन ) नियम , 1977 " के स्थान पर " ( तीसरा संगाधन ) नियम , 
1977 " पढ़ें । 

[ सं० 77-- गेक० ( स्पे० )/ 0/12 ) ] 
पी० एन० माहिले, सचिव एव पर्दैन 

संयुमन मधिव 


G . S . R. 1171. — In exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub - section ( 2 ) of section 3 of the Water (Pre 
vention and Control of Pollution ) Act , 1974 ( 6 of 1974 ), the 
Central Government hereby nominates Shri L . R Suri, Chief 
Engineer , Central Electricity Authority (Ministry of Incrgy ) 
Government of India , us a Member of the Central Board 
for the Prevention and Control of Water Pollution constituted 
by the notification of tho Government of India in the Ministry 
of Works and Housing No. G . S . R . 398 ( E ) , dated the 21st 
September, 1974, vice Shri B. N . Bose with immediate effect 
and directs that the following amendment sball he made in the 
said notifications namely : 

In the said notification for serial number 4 and cntries re 
lating thereto , the following serial number and entries shall 
be substituted , namely : 
" 4. Shri L . R. Suri, Chief Engineer , 

Central Electricity Authority (Ministry of Energy ) , 
Ramakrishna Puram, New Delhi, 

- -Member" . 
[ No. Q. 15015/ 8 / 77- EPC ] 
P. S. A. SUNDARAM, Dy. Secy . 


CORRIGENDUM 


G .S . R . 1173 . — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Railways, Railway Board No. G . S . R . 
33 dated the 15th December , 1977 published at ragc 51 of 
the Gazette of India , Part II , Section 3 , sub - section ( i ) , dated 
the 7th January , 1978 , in sub -rule ( 1 ) of sulc 1 , for " ( Amend 
ment) Rules, 1977 , " read ( Third Amendmeni) Rules, 1977" . 

No. 77 -Sec (Spl. )/ 6 / 12] 
P. N. MOHILE, Secy. & Ex- officio Jt. Secy . 


